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COBRE PARA EL FUTURO DEL ECUADOR

Un futuro
responsable
nace del respeto
alagentey
a la tierra

9 En el Proyecto Warintza, cada paso hacia el manana esta guiado por

la sostenibilidad, creando valor compartido y demostrando que la

mineria del futuro se escribe con responsabilidad y en comunidad.
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O1. Mensaje de nuestro Director ejecutivo

> MATTHEW ROWLINSON

Un futuro responsable, construido juntos

Un futuro responsable nace del respeto por las
personas y la tierra.

Este principio resume la manera en que abordamos el aiio
2025 en Solaris Resources. En el Proyecto Warintza, cada
paso que dimos estuvo guiado no solo por los objetivos que
buscabamos alcanzar, sino también por la forma en que
decidimos hacerlo: con responsabilidad, transparencia y en
alianza con las comunidades e instituciones que nos rodean.

Durante el aifio, Warintza alcanzé varios hitos determinantes.
Publicamos una actualizacién de la Estimacion de Recursos
Minerales y un Estudio de Prefactibilidad (PFS) con resultados
positivos, que incluyd la primera estimacion de Reservas
Minerales del Proyecto. Formalizamos un importante acuerdo
con el Pueblo Shuar Arutam (PSHA) y aseguramos un paquete
de financiamiento por USD 200 millones con Royal Gold,
fortaleciendo nuestra capacidad financiera para avanzar
hacia las siguientes etapas de desarrollo de Warintza.

Estos logros consolidaron la posicion de Warintza como uno
de los proyectos de desarrollo de cobre mas importantes del
mundo. Méas importante aun, demostraron que el progreso
técnico, la disciplina financiera, la gestiéon ambiental y la
participacién genuina de las comunidades deben avanzar de
manera conjunta.

Demostrando el potencial de Warintza

La publicacion de la Estimacion de Recursos Minerales 2025
y del Estudio de Prefactibilidad representé un hito técnico
trascendental para Warintza.

La estimacion actualizada reflejé un incremento del 312 % en
los Recursos Minerales Medidos e Indicados en comparacién
con la estimacion de 2024. El PFS establecié una primera
Reserva Mineral Probada y Probable de 1.300 millones de
toneladas, ademas de definir una vida Util inicial de la mina
de 22 aiios, con un importante potencial de extension.
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“El progreso tecnico, la
disciplina financiera, la gestion
ambiental y la participacion
comunitaria genuina deben
avanzar de manera conjunta.”

El estudio también demostro la capacidad de Warintza
para producir el cobre que demandan la electrificacion,

el desarrollo de infraestructura y la transicion energética
mundial, a costos competitivos. Su baja relacién estéril-
mineral, el acceso a infraestructura existente y un esquema
convencional de mineria y procesamiento constituyen una
solida base técnica para un desarrollo responsable.

Sin embargo, reconocemos que la magnitud de un recurso
mineral representa solo una medida de su potencial.

El verdadero valor de Warintza dependera de nuestra
capacidad para transformar ese recurso en oportunidades
compartidas, gestionando cuidadosamente los impactos
ambientales y sociales. Esta responsabilidad orienta nuestros
trabajos de ingenieria, estudios ambientales, procesos de
licenciamiento y relacionamiento con los grupos de interés.

Durante 2025 continuamos desarrollando los estudios
técnicos, ambientales y los procesos de didlogo con los
actores sociales que respaldan el Estudio de Impacto
Ambiental (EIA) para la fase de explotacion de Warintza. Este
trabajo alcanzard un hito importante, cuando el EIA obtenga
el pronunciamiento técnico de la autoridad ambiental del
Ecuador en abril de 2026. Esta aprobacién fue el resultado de
varios afios de evaluacion rigurosa y colaboraciéon, marcando
un avance significativo en el proceso de permisos del
Proyecto.

Avanzando mediante alianzas

Uno de los logros mas importantes de 2025 fue la firma
del acuerdo con el Pueblo Shuar Arutam (PSHA), luego de
la conformacién de una mesa de trabajo conjunta y de la
suscripcion de una Carta de Intencidn al inicio del afio.

El PSHA representa a 47 centros Shuar y aproximadamente
10.000 personas en la provincia de Morona Santiago.

Este acuerdo completé la formalizacién de alianzas con

las organizaciones indigenas del drea de influencia de
Warintza y establecié una base mas amplia para el didlogo, la
cooperacion y el desarrollo inclusivo.

Este hito no fue un hecho aislado. Fue el resultado de un
proceso sostenido de comunicacion, escucha y construccion
de relaciones de confianza. Reflejo la voluntad compartida de
abordar las diferencias de manera constructiva e identificar
espacios donde la cooperacién genere beneficios concretos
y duraderos.
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Junto con nuestras alianzas histéricas con los centros Shuar
de Warints y Yawi, asi como nuestra cooperacién con la
Federacion Interprovincial de Centros Shuar, este acuerdo
fortalece un modelo participativo en el que las comunidades
indigenas contribuyen activamente a definir las decisiones y
prioridades de desarrollo que les afectan.

Nuestra experiencia continla demostrando que la
confianza no puede darse por sentada ni asegurarse
Unicamente mediante un acuerdo. Debe construirse y
renovarse permanentemente mediante el cumplimiento
de los compromisos, la comunicacion abierta, la escucha
respetuosa y la responsabilidad sobre nuestras acciones.

Invirtiendo en valor compartido

Durante 2025, nuestros programas comunitarios continuaron
apoyando las prioridades definidas conjuntamente con

los actores locales, incluyendo educacién, salud, empleo,
capacitacidon, emprendimiento, infraestructura, deporte,
preservacion cultural y gestidon ambiental.

Estos programas buscan fortalecer capacidades locales
sostenibles, mas que generar dependencia de corto plazo.
A través de iniciativas como Warintza Educa, las becas y la
formacion técnica, estamos creando oportunidades que
conectan la educacion con el empleo y el emprendimiento.
Paralelamente, las compras locales y el desarrollo de
talento permiten que una mayor parte de las oportunidades

generadas por el Proyecto permanezcan en Morona Santiago.

Nuestro enfoque reconoce que las comunidades no son
receptoras pasivas del desarrollo. Son socios estratégicos
con conocimientos, prioridades y aspiraciones propias. Por
ello, los programas efectivos nacen del didlogo y se disefian,
implementan y evaluan con participacion comunitaria.

Seguiremos evaluando su efectividad no unicamente por los
recursos invertidos, sino por las oportunidades creadas, las
capacidades fortalecidas y el grado en que sus beneficios
puedan mantenerse de manera auténoma en el tiempo.

Fortaleciendo la capacidad financiera
con responsabilidad

El paquete de financiamiento por USD 200 millones
acordado con Royal Gold constituyd otro hito relevante
durante el afio. Esta operacién proporciond recursos no
dilutivos destinados a respaldar estudios técnicos, procesos
de permisos, infraestructura temprana y otras actividades
de reduccidn de riesgos hasta la decision final de inversion,
permitiendo que Solaris conserve la propiedad y el control
estratégico de Warintza.

El compromiso de Royal Gold fue precedido por un amplio
proceso de debida diligencia técnica, ambiental, social y
financiera. Su inversion representa una importante validacion
externa de la calidad y el grado de avance alcanzado por
Warintza.

Asimismo, esta alianza contempla apoyo para programas
ambientales y sociales, reflejando nuestra conviccion de
que un financiamiento responsable debe fortalecer, y no
comprometer, los principios que sustentan el desarrollo
sostenible.

La solidez financiera y la sostenibilidad estan estrechamente
vinculadas. Una empresa con una estructura financiera
robusta estd mejor preparada para desarrollar estudios
rigurosos, atraer y retener talento, cumplir sus compromisos
y tomar decisiones orientadas al valor de largo plazo.

Responsabilidad en cada decision

Los hitos alcanzados durante 2025 fueron significativos, pero
ninguno modifica los principios que orientan nuestra manera
de actuar.

Nuestra gestion continuara basada en el respeto, la
transparencia, la seguridad, la rendicién de cuentas y la
comunicacion permanente. Estos valores guian nuestras
relaciones con comunidades indigenas, colaboradores,
contratistas, autoridades, inversionistas y sociedad civil.
Asimismo, orientan nuestra gestion de riesgos ambientales,
la proteccidn de la biodiversidad y los recursos hidricos, el
fortalecimiento de la seguridad laboral y el cumplimiento de
los mas altos estandares éticos.

Entendemos que una mineria responsable exige mucho mas
que cumplir la normativa. Requiere una gobernanza sélida,
informacion transparente y la disposicion permanente para
escuchar, aprender y mejorar. También implica reconocer
los desafios y atender las inquietudes mediante evidencia,
dialogo y acciones concretas.

A medida que Warintza avanza, también aumentaran las
expectativas sobre Solaris. Valoramos ese nivel de exigencia
porque fortalece nuestra organizacion y contribuye a que las
decisiones que tomamos hoy respondan a los intereses de las
futuras generaciones.

Construyendo juntos un futuro
responsable

El cobre desempefiara un papel fundamental en la
construccién de una economia global mas electrificada y con
menores emisiones de carbono. Warintza tiene el potencial
de contribuir significativamente a esta transicion, generando
empleo, desarrollo de capacidades, infraestructura, ingresos
publicos y oportunidades econdmicas para el Ecuador.

Materializar este potencial constituye un esfuerzo de largo
plazo que requiere excelencia técnica, una asignaciéon
disciplinada del capital y, sobre todo, humildad, paciencia y
profundo respeto por las personas y el territorio vinculados al
Proyecto.

Los avances alcanzados durante 2025 fortalecen nuestra
confianza en el camino que tenemos por delante, al mismo
tiempo que refuerzan la responsabilidad que asumimos.

En Warintza trabajamos para demostrar que el futuro de la
mineria puede ser responsable, inclusivo y construido en
alianza con las comunidades. Ese es nuestro compromiso y el
estandar con el que deseamos ser evaluados.

Matthew Rowlinson
Director Ejecutivo
Solaris Resources Inc.
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(02 .Acerca de este Reporte

Por quinto afio consecutivo', Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. (LMEE) presenta su Reporte de Sostenibilidad anual
que aborda los intereses de sus principales stakeholders, centrandose en temas materiales y asuntos adicionales alineados
con sus prioridades corporativas y estrategias en materia ambiental, social y de gobernanza (ESG). Este documento, de
caracter voluntario, expone de manera equilibrada y transparente el desempefio de la organizacién durante el ejercicio 2025.

Cobertura y alcance

Este Reporte ha sido estructurado con referencia a los Estdndares GRI 20212, abarcando el periodo comprendido entre el 1

de enero y el 31 de diciembre de 2025. La informacion reportada cubre exclusivamente las operaciones de Lowell Mineral
Exploration Ecuador S.A., referida también como LMEE, la empresa o la organizacién. Los datos monetarios expuestos
provienen de los Estados Financieros 2025 de la empresa, auditados de forma independiente, mientras que la informacién no
financiera ha sido extraida de un robusto sistema interno de gestion de datos, disefado para garantizar criterios de integridad,
trazabilidad y fidelidad en la rendicién de cuentas.

Contenidos

Los contenidos presentados han sido seleccionados con base en una revisidon y actualizacién del anélisis de doble materialidad
realizado en el periodo anterior. De este modo, se han priorizado los temas que reflejan con mayor precisién el impacto de las
actividades de la organizacion durante 2025. Esto asegura que el documento se centre en los asuntos de mayor relevancia
para su giro de negocio y grupos de interés.

Para reportar informacion material, se ha aplicado un marco de divulgaciéon robusto y multidimensional que combina el
Estandar Sectorial GRI 14 (Sector Mineria, 2024), las métricas del Estandar SASB para la industria de Mineria y Metales (emitido
por el International Sustainability Standards Board) y los lineamientos de la ISO 26000, estableciendo a la vez la contribucion
de la empresa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Para mayores detalles, el anexo técnico al cierre
de este documento detalla en profundidad los procesos y estandares aplicados.

Verificacion y trazabilidad de la informacion

La fiabilidad de la informacidn expuesta esté respaldada por los multiples procesos independientes de aseguramiento y
control a los que la organizacidn se somete anualmente. De este modo, aunque el documento no haya sido objeto de una
verificacion externa especifica para esta edicion, la rigurosidad de dichas evaluaciones anuales asegura que los datos
economicos, sociales y ambientales cuenten con un sélido contraste y validacion externa.

Informacion complementaria y canales de consulta

Con el propésito de profundizar en los logros estratégicos de este ejercicio o acceder a reportes detallados sobre la
organizacion, los grupos de interés pueden dirigirse a la plataforma web oficial de la empresa en:

( https://www.solarisresources.com/warintza )

De tener cualquier consulta o inquietud con relacién a este Reporte, pueden comunicarse a través del teléfono

@ ( +593 98 802 3740 ]

o escribir al correo electrénico:

| *l (reportesostenibilidad@lowellmineral.com J

1. GRI 2-3: LMEE publica reportes de sostenibilidad desde el afio 2021 con base en un ciclo consecutivo de presentacion anual. GRI 2-4: durante 2025, no se
han detectado errores, ni se han generado cambios con relacion a reportes anteriores que sean lo suficientemente significativos como para proporcionar en el
presente documento una actualizacion.

2. GRI: Global Reporting Initiative. La elaboracion de informes de sostenibilidad utilizando “como referencia los Estdndares GRI” se establece en la parte final de la
Seccion 3 del Estandar GRI 1: Fundamentos 2021.

PREAMBULO - RS
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03 Lo mas destacado de 2025

El ejercicio 2025 consolida la maduracion estrategica y la viabilidad del Proyecto Warintza avanzado por LMEE. La interaccion
articulada entre la solidez operativa, el rigor administrativo y el modelo de mineria responsable y participativa desplegado ha
permitido alcanzar hitos fundamentales para la sostenibilidad de la organizacién, articulados en torno a los tres criterios ESG:

DIMENSION DIMENSION DIMENSION DE
AMBIENTAL SOCIAL GOBERNANZA

© Viabilidad ambiental del
Proyecto

© Ceroincidentes
significativos

© Monitoreo participativo y
economia circular

© Cumplimiento normativo
ambiental y minero

Acuerdo histdérico con el
PSHA

Seguridad y Salud
Ocupacional (SST)

Dindmica econdmicay
compras locales

Inversion social y Planes
de Vida

Alianzas para el desarrollo
amazonico

Diversidad, Equidad e
Inclusién (DEI)

O
v

Validacién del activo
cuprifero (PFS)

Reduccién de
incertidumbre técnica

Dictamen financiero
favorable

Estructura y control
corporativo

Reconocimiento en
sostenibilidad

Coordinacioén Alianza
Estratégica
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© Viabilidad ambiental del Proyecto:

Avance del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) de explotacién ante el Ministerio de
Ambiente y Energia (MAE), estableciendo una hoja de ruta regulatoria clara.

© Cero incidentes significativos:
Registro de cero derrames significativos
© Monitoreo participativo y economia circular:

Participacion activa de los Centros Shuar de Warints y Yawi en programas de monitoreo
de biodiversidad y procesos de compostaje local.

© Cumplimiento normativo ambiental y minero:

100% de cumplimiento de las normas mineras y 99,10% de la normativa ambiental en las
concesiones activas a cierre de periodo.

Acuerdo historico con el PSHA:

Firma del Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional con el Pueblo Shuar Arutam (PSHA),
consolidando un mecanismo permanente de didlogo y legitimidad social.

Seguridad y Salud Ocupacional (SST):

Registro de cero accidentes laborales y obtencion del premio internacional SSOTER -
Honor, respaldado por la actualizacién del Reglamento de Higiene y Seguridad vigente
hasta 2027.

Dinamica econémica y compras locales:

Adjudicacién del 68% de los 713 proveedores a empresas y emprendimientos de la
provincia de Morona Santiago.

Inversion social y Planes de Vida:

Ejecucion de una inversion social de USD 374.034 distribuida en cinco programas
estratégicos, impulsando el avance final de los Planes de Vida de Warints (100%) y Yawi
(90%) para su gobernanza territorial.

Alianzas para el desarrollo amazénico:

Incorporacién de la FICSH a la Alianza para el Emprendimiento e Innovacion (AEI) y
creacion del Fondo Amazdénico Shuar para abrir canales formales de mercado.

Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI):

Implementacion de un programa formativo especializado junto a la organizacion CEDEAL
para fortalecer competencias internas en igualdad de género y derechos laborales.

© Validacion del activo cuprifero (PFS):

Confirmacién de Warintza como un activo Tier 1a escala global mediante el Estudio de
Prefactibilidad (PFS), proyectando una Reserva Mineral inaugural de 1.300 Mt, 22 afios de
vida util y un VAN después de impuestos de USD 4.617 millones.

© Reduccion de incertidumbre técnica:

Campafia de perforacién geoldgica, hidrogeoldgica y metalurgica de 10.247 metros en 28
pozos, blindando técnicamente el inventario de reservas del PFS.

© Dictamen financiero favorable:

Obtencién de una opinion de auditoria sin salvedades por parte de la firma BDO Ecuador
bajo estandares NIIF (IASB), superando la opinién calificada del periodo 2024.

© Estructura y control corporativo:

Implementacion de la nueva Politica de Delegacion de Autoridad (DOA) para regular de
manera estricta los flujos de gasto (CAPEX/OPEX).

© Reconocimiento en sostenibilidad:

Obtencién del Distintivo Empresa Socialmente Responsable (ESR) otorgado por la Red
CERES.

© Coordinacion Alianza Estratégica:

Directorio compuesto por lideres de las comunidades y representantes de la empresa,
para promover el didlogo transparente y participacion en el desarrollo del proyecto.
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MINERAL EXPLORATION S.A.
A SOLARIS RESOURCESINC. COMPANY

O1.Perfil de la empresa

ECUADOR

Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. es una empresa guiada por un compromiso
claro: transformar la exploracion minera en un motor de desarrollo sostenible. El
Proyecto Warintza refleja su identidad corporativa y la vision de un equipo de
gobierno y liderazgo enfocado en la transparencia y la creacion de valor compartido.
Operar bajo una conducta empresarial responsable y con estrictos principios de
ética y cumplimiento es el camino elegido para impulsar una mineria con propdésito.

MORONA
SANTIAGO
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Constituida bajo las leyes ecuatorianas en marzo de 2004,
LMEE es subsidiaria de la Corporacién Solaris Resources

Inc., lider global en el desarrollo de recursos minerales, cuya
cartera incluye proyectos de exploracién en Chile, México

y Peru. A través de este sdlido respaldo institucional, LMEE
desarrolla actividades de estudio e investigacion del potencial
de las nueve® concesiones mineras bajo su titularidad en el
Ecuador. Estas se ubican en la Cordillera del Céndor, dentro
de los cantones Limén Indanza y San Juan Bosco, provincia de
Morona Santiago, al sur de la Amazonia ecuatoriana.

» (GRIZ5)

Dentro de este portafolio, un bloque continuo de seis
concesiones (Curigem 9, Curigem 9-1, Caya 21, Caya 22,
Maiki 03 y Maiki 04) configura el Proyecto Warintza, su activo
insignia, conformado por un yacimiento de gran escala
enfocado principalmente en el cobre. Las tres concesiones

restantes (Maiki 01, Maiki 02 y Clemente) se gestionan de
manera independiente como propiedades satélites de
prospeccién temprana.

Al cierre de 2025, las actividades desplegadas por la empresa
corresponden exclusivamente a fases exploratorias y no

a etapas de operacion o explotacion. Concretamente, de

los nueve titulos mineros, cuatro se encuentran en fase

de exploracién avanzada, mientras que las cinco restantes
permanecen en etapa de exploracion inicial. Durante este
periodo, todos los esfuerzos y recursos financieros de la
empresa se concentran activamente en la inversién técnica,
ambiental y social para certificar la viabilidad del yacimiento.
Este sélido sustento precede al desarrollo planificado de la
infraestructura minera y las plantas de beneficio, sentando
las bases esenciales para las futuras operaciones comerciales
y la consecuente generacion de ingresos operativos.

3. Los detalles técnicos, codigos catastrales y superficies de cada una de las concesiones vigentes se reportan de forma pormenorizada en el Anexo Técnico al

final de este documento.

P SOBRE LMEE - RS 2025
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02. El Proyecto Warintza

AMBIENTE

-

Descubierto por J. David Lowell en el afio 2000, Warintza es un depésito de pérfido de cobre, molibdeno y oro de relevancia
internacional. A finales de 2025, el proyecto se encontraba en las etapas finales de exploracién avanzada; la publicacion en
noviembre de su estudio de prefactibilidad (PFS) y su primera estimacion de reservas minerales, supuso un hito clave en su
desarrollo.

Estos estudios ratifican el potencial de Warintza como un proyecto de desarrollo de cobre de primer nivel (Tier 1), gracias a su
extraordinaria escala, simplicidad operativa y alta rentabilidad econdmica.

Recursos y reservas Costos operativos

Se proyecta que operara en el primer
cuartil de costos a nivel mundial,
aproximadamente USD 0,85 por libra de
cobre en los primeros 5 afios.

Contiene 3.746 millones de toneladas de

recursos medidos e indicados + 2.092 millones

de recursos inferidos; y 1.300 millones de reservas
que se incluyen en los recursos.

R

Indicadores financieros

Estos reflejan un Valor Actual Neto

(VAN al 8%) después de impuestos de

USD 4.617 millones y una Tasa Interna de Retorno (TIR)
del 26%, con un periodo de recuperacién de 2,6 aios.

Inversioén
Se estima un costo de construccion
(Capex) de 3.700 millones de ddlares.

O D)

Vida util
Una estimacion inicial de 22 afios, con

potencial para ampliar las operaciones entre
25y 30 afos mas.

Produccioén anual

Se proyecta una produccién equivalente

de cobre (“CuEq”) superior a 300 mil toneladas
en los primeros cinco afos y superior a 240 mil
toneladas durante los primeros 15 anos.

Nota: Para mayores detalles sobre el Estudio de Prefactibilidad (PFS), consultar: https:/www.solarisresources.com/blog/solaris-publishes-positive-pre-feasibility-study
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En consistencia con este avance, LMEE trabajo arduamente a culmind con la posterior emisién del pronunciamiento

lo largo de 2025 en el desarrollo y finalizaciéon de su Estudio técnico favorable sobre el EIA en abril de 20264, Este

de Impacto Ambiental (EIA) para la futura fase de explotacién, hito critico en materia de permisos no solo reduce
integrando con rigor los planes de gestion ambiental, de significativamente el riesgo del proyecto Warintza, sino que
ingenieria y social del proyecto. Este esfuerzo técnico y de representa una importante validacion de la calidad técnica,
campo, que incluyd una exhaustiva revision por parte de los la gestién ambiental y el enfoque de desarrollo responsable
organismos reguladores durante un periodo prolongado, adoptados por la empresa.

El legado de David Lowell en el descubrimiento de Warintza:

El Proyecto Warintza debe su origen a J. David Lowell (1928-2020), un legendario gedlogo
estadounidense, ampliamente reconocido en la industria global como el explorador de minerales
mas exitoso del ultimo siglo. Autor del célebre “Modelo Lowell-Guilbert”, la metodologia cientifica
estandar utilizada a nivel mundial para la identificacién de porfidos de cobre, Lowell acumulé en
su trayectoria el récord histérico de descubrir o co-descubrir 17 de los mayores yacimientos del
continente americano, incluyendo la mina Escondida en Chile (el depésito de cobre méas grande
del planeta) y los proyectos Mirador y Warintza en el Ecuador. Su visién técnica rigurosa y su
compromiso con la investigacion geoldgica avanzada constituyen los pilares fundacionales sobre
los cuales LMEE contintia desarrollando hoy el potencial de este activo de relevancia mundial.

Campaiia de Perforacion 2025

Como parte del desarrollo responsable y la optimizacién técnica del
Proyecto Warintza, se ejecutd con éxito la Campana de Perforacion

2025. Esta campaia empled el método de perforacion diamantina, La Campaﬁa se estructurd en dos
un proceso de alta precision que extrae columnas cilindricas de . L.

suelo y roca intacta (testigos o cores). El objetivo principal de estos periodos estratégicos, alcanzando
trabajos fue doble: por un lado, delimitar el potencial minero del una ejecucién total de 10.247 metros
yacimiento; por el otro, recopilar datos criticos sobre la estabilidad . . .

estructural, la calidad del suelo y las condiciones hidrogeoldgicas perforados distribuidos en 28 pozos:

del subsuelo a profundidades significativas.

Temporada enero - febrero: evaluacion geoldgica y geotécnica ~

Durante el primer bimestre del afio, los esfuerzos se concentraron en definir los limites del yacimiento y evaluar las
condiciones mecaénicas del terreno:

© Perforacion geoldgica:
Se perforaron un total de 4.401 metros distribuidos en 14 pozos, registrando una profundidad promedio de 314
metros por pozo.

© Perforacion geotécnica e hidrogeolédgica:
Se ejecutaron 678 metros en 4 pozos, con una profundidad promedio de 170 metros por pozo.

%

Temporada octubre - diciembre: viabilidad metalargica ~

Cerrando el afio, la campafia se orientd a la caracterizacion del procesamiento del mineral y a la confirmacion de
objetivos geoldgicos especificos:

© Perforacion metalurgica:
Se alcanzaron 5.008 metros de perforacion en 9 pozos, registrando una profundidad promedio de 556 metros por pozo.

© Perforacion geolégica de detalle:
Se complementd la temporada con 160 metros ejecutados en 1 pozo. /

4. Nota de hechos posteriores: si bien la aprobacion del EIA se formalizé en abril de 2026, este logro es el resultado de varios afios de riguroso trabajo técnico, de
campo y de consulta, en los cuales el ejercicio 2025 jugd un papel clave para la consolidacion del expediente final. De ahi la relevancia de incorporar este hito en el
presente Reporte de Sostenibilidad.
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Para poner en perspectiva este avance, se presenta la evolucion histérica de las campafas de perforacion
U\n del Proyecto Warintza desde 2020:
O\ Histérico de perforaciéon (2020 - 2025) - Proyecto Warintza
4 N\
Metros 2020 2021 2022 2023 2024 2025
perforados 14.400 48.650 26.062 4150 77410 10.247
o J
4 N\
Pozos 2020 2021 2022 2023 2024 2025
perforados 16 56 42 14 180 28
o J
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03. Identidad corporativa

A lo largo de sus mas de veinte afos de trayectoria, LMEE ha consolidado su gestion bajo un modelo pionero de
mineria participativa. El objetivo de esta estrategia es guiar la exploracidon geolégica hacia la generacion de progreso

sostenible y valor compartido, promoviendo un entorno de colaboracién transparente entre autoridades del Estado,
comunidades locales, pueblos indigenas y otros stakeholders en territorio.

La filosofia corporativa y vision empresarial de LMEE y sobre las que se asientan su modelo de gestion se articulan bajo los

siguientes pilares fundamentales:

% NUESTROS PILARES FUNDAMENTALES

LIDERAZGO

ALIANZA CON LA COMUNIDAD

GOBERNANZA Y DISCIPLINA

I:I EXPERIENCIA TECNICA
. @
. &

hAWNDNS

La vision empresarial sobre la que se asienta LMEE
refleja la herencia y cultura corporativa de su casa
matriz, Solaris Resources Inc. Este origen fundacional
permite transferir las mejores practicas de la industria
minera al contexto local.

De esta manera, el modelo de mineria participativa

se nutre de una disciplina operativa global para
asegurar un desempeno transparente, responsable y
de largo plazo en el territorio.

- /

Estos cuatro pilares definen cémo
opera la empresa y como genera valor
en cada parte del negocio. Establecen
el estandar de gestion, orientan la toma
de decisiones, sustentan la relacion con
las comunidades y garantizan disciplina
en la gobernanza. En conjunto, forman
la base de una empresa construida
sobre la claridad, la responsabilidad y el
desempenio a largo plazo.

~

MlSlON Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. estda comprometida en mantener los mas altos estandares
sociales, ambientales y de seguridad, contribuyendo al desarrollo sostenible de las comunidades del
% area de influencia y generando valor compartido con los grupos de interés.

VISION Proporcionar valor genuino a nuestros clientes, inversionistas, empleados, proveedores, aliados

estratégicos y comunidades, a través de:

e Posicionarnos globalmente como una compaiiia que lidere la investigacion y estudio del subsuelo con

@ un modelo de gestién comunitario participativo Unico.

e La creacidn de relaciones de confianza con las comunidades que decidan participar en procesos de

investigacion y estudios geoldgicos garantizando el conocimiento transparente del potencial minero
para la toma de decisiones informadas y contribuyendo con el desarrollo legitimo y generando

prosperidad econdmica y social.
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» (GRI2-1, GRI14.22.6, SASB EM-MM-510a1 )

O4. Gobierno corporativo y Equipo directivo

Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. es subsidiaria de Solaris Resources Inc., compaiia que, con efectividad a partir
del 1de enero de 2025, ejecutd su decision estratégica de trasladar su domicilio corporativo de Canada a Zug en Suiza.
Este proceso de cambio conllevé la designaciéon de un nuevo Directorio Ejecutivo, en el marco de una estrategia orientada a
optimizar la estructura operativa y financiera del Grupo.

Estructura de capitalizacion y control corporativo @

Como parte de su solidez institucional y capacidad de financiamiento

internacional, Solaris Resources Inc. mantiene activamente sus acciones

listadas en los principales mercados de valores de Norteamérica. La Esta estructura de
corporacion cotiza de forma principal en la Bolsa de Valores de Toronto (TSX) 0 ., , L.
bajo el simbolo SLS y, de manera paralela, cuenta con un listado secundario cap/tallzaC/on bursatil
en la Bolsa de Nueva York (NYSE American) bajo el simbolo SLSR. Al cierre g/oba/ asegura el f/ujo de
de 2025, el control mayoritario y la direccién de la firma recaen en un grupo . . .
consolidado de fundadores y miembros del Directorio liderado por Augusta Inversiones requer/do para

Group —consorcio inversor canadiense especializado en la estructuracién de el sostenimiento téCﬂiCO,
capital y el d<.es.arro-llro estratégico df proyectos mineros de clase muncilal—, ambiental Y social de las fases
con una participacién cercana al 41%. Esta se complementa por un 40% de )

inversionistas institucionales internacionales, donde destacan firmas de escala exp/ora torias del PI’O)/GCTO
global como Helikon Investments Ltd. y BlackRock Inc., y un 19% de capital Warintza en el Ecuador.

flotante (retail).

9 Q—llTo ESTRATEGICO 2025)

FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PROYECTO WARINTZA

En mayo de 2025, Solaris Resources Inc., casa matriz de LMEE, consolidé un acuerdo estratégico de financiamiento por
USD 200 millones con RGLD Gold AG, subsidiaria de Royal Gold, Inc. Esta importante inyeccién de recursos garantiza

la viabilidad financiera del Proyecto Warintza al asegurar la liquidez de largo plazo necesaria para cubrir los estudios
técnicos, las actividades de obtencion de permisos y el desarrollo de infraestructura temprana. Asimismo, este paquete
de financiamiento no dilutivo® permite liquidar las obligaciones de deuda garantizada preexistentes, respaldando la
ejecucion operativa hasta la toma de la decisién final de inversion. Como parte de esta alianza de largo plazo, Royal
Gold se comprometio a cofinanciar los programas ambientales y sociales de la empresa, fortaleciendo el desarrollo
sostenible y las relaciones de mutuo respeto con las poblaciones indigenas locales.

DULARIDTT {=Yals
RESOURGES RESOURCES

1 L‘TELLA

RESTY,

"LOWELL

5. Mecanismo de obtencion de recursos econémicos que no implica la emision ni venta de nuevas acciones de la empresa, evitando la reduccién del porcentaje
de propiedad o del valor de las participaciones de los accionistas actuales.
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» (GRI2-9, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-15_ GRI 405-1 )

Gobierno corporativo

Como consecuencia de la estructura corporativa, el Directorio (Board of Directors) de Solaris Resources Inc. se constituye
formalmente como el méaximo érgano de gobierno y de toma de decisiones estratégicas para LMEE. Este cuerpo colegiado
ejerce la supervision directa sobre la alta gerencia de la filial local, garantizando que la planificacion operativa, la asignacion de
recursos y las politicas de sostenibilidad aplicadas en el Ecuador guarden estricta alineacion con las directrices globales, los
estandares internacionales de la corporacién y las mejores practicas de gobernanza minera.

A continuacién, se detalla la estructura, composicion y respectivo balance de independencia del Directorio al cierre de 2025°¢;

» RICHARD W. WARKE 9 Gresidente del Director@

Antigliedad en el Board — No Independiente
Enero de 2020

» MATTHEW ROWLINSON 9

Antigliedad en el Board — No Independiente
Enero de 2025

» DONALD R. TAYLOR 9

Antigliedad en el Board - Independiente
Diciembre de 2020 Consultor técnico externo

» HANS WICK 9

Antigiiedad en el Board — Independiente
Marzo de 2021 Asesor financiero Independiente

> RODRIGO BORJA —

Antigliedad en el Board =~ —> Independiente
Enero de 2025 Enlace legal e institucional externo

La conformacion del Directorio proporciona supervisiéon independiente y direccién estratégica, garantizando que la
empresa mantenga la disciplina en su crecimiento y rinda cuentas de manera transparente a sus grupos de interés.
Con una sdlida trayectoria en las dreas de mineria, finanzas y gobierno corporativo, los directores aportan perspectiva
y rigor a la toma de decisiones, guiando a la organizacion bajo una visidon estratégica de sostenibilidad hacia la
creacion de valor a largo plazo.

Por otro lado, este 6érgano de gobierno cumple de forma estricta con las directrices de la Bolsa de Valores de
Toronto (TSX), manteniendo una mayoria absoluta de miembros independientes. Los tres miembros calificados como
independientes son los encargados exclusivos de integrar el Comité de Auditoria y el Comité de Compensacion’ de
la casa matriz de LMEE, garantizando la claridad en la rendicién de cuentas, la prevencion de conflictos de interés y la
asignacion eficiente de los presupuestos destinados al bloque de exploraciéon en Ecuador.

6. GRI 2-10: Los miembros del Directorio de Solaris Resources Inc. son elegidos y ratificados directamente por los accionistas de la compaiiia, luego de la
presentacion de una lista cerrada de candidatos idoneos por parte del Comité de Nominacion y Gobernanza. GRI 2-17: para mayores detalles sobre la trayectoria
profesional y biografia de los miembros del Directorio, consultar: https:/www.solarisresources.com/about#management

7. GRI 2-18, GRI 2-19, GRI 2-20: |a evaluacion de los miembros del Directorio y los respectivos procesos para determinar su remuneracion estan a cargo del

Comité de Compensacion, conforme lo establece el Estatuto del Comité de Compensacion (Compensation Committee Charter), el cual puede ser descargado
directamente desde: www.solarisresources.com/corporate-governance
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Equipo directivo

LMEE esté liderada por un equipo directivo de amplia trayectoria y solida experiencia en Latinoamérica y el Ecuador,
abarcando las dreas de exploracion, desarrollo de proyectos y mercados de capitales. Este equipo combina la alta
competencia técnica con el liderazgo estratégico para impulsar el Proyecto Warintza como un activo de cobre de clase
mundial, promoviendo el desarrollo responsable de la industria minera en el pais.

MATTHEW ROWLINSON

Director Ejecutivo
Chief Executive Officer
(CEQ)

JAVIER TORO

RICHARD HUGHES

Director Financiero Director de Operaciones
Chief Financial Officer Chief Operating Officer
(CFO) (CO0)

|

Vicepresidente de Desarrollo
de Negocios y Relaciones con

Inversionistas i ’
Al

WALTER GARCIA RICARDO OBANDO
Vicepresidente de Asuntos Vicepresidente de Asuntos
Gubernamentales, Regulatorios y Sociales, Relaciones
Corporativos Comunitarias y Sostenibilidad

La alta direccion de la empresa se apoya en una estructura organizacional robusta y especializada,
O articulada en torno a areas clave que garantizan la excelencia operativa, el estricto cumplimiento normativo
O O y el desarrollo sostenible del Proyecto Warintza. A continuacion, se detallan los principales &mbitos de
gestion que sustentan la operacion de LMEE en el pais:

AMBITO DE GESTION ‘ ENFOQUE Y ALCANCE OPERATIVO
Finanzas Control presupuestario, auditoria financiera y gestion eficiente de recursos.
Compras y Contratos Administracion de la cadena de suministro y contratacion transparente de proveedores.
Talento Humano Gestion integral del personal, desarrollo profesional e inclusién del empleo local.

Coordinacion logistica y ejecuciodn técnica de las actividades en territorio, integrando de

Operaciones / Campo / Ambiente - .
manera transversal la gestién ambiental.

SSO / Salud / Campamento Seguridad y salud ocupacional, medicina preventiva y bienestar en el campamento.

Proyecto / Geologia Técnica Ingenieria aplicada, modelamiento geoldgico avanzado y estudios de viabilidad.

Asuntos Sociales, Relaciones

. - Modelo de relacionamiento social, inversion comunitaria y desarrollo sostenible.
Comunitarias y Sostenibilidad

Gobierno / Regulatorio Gestion de permisos legales, cumplimiento normativo y enlace institucional publico.
Comunicaciones Gestion de la reputacion corporativa, comunicacion institucional y transparencia.
Exploracion Actividades de prospeccion temprana, perforacion y evaluacion del potencial minero.
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» (GRI3-3(CM Gy K), GRI 2-9, GRI 2-15, GRI 2-16, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25 )

O5. conducta empresarial responsable y Etica

LMEE busca fomentar una cultura de conducta ética, esfor-
zadndose por garantizar que sus actividades se desarrollen en
consonancia con altos estandares morales y de negocios, asi
como con los requerimientos legales y financieros vigentes.
Al reconocer que su éxito se fundamenta en su reputacion
de solido gobierno corporativo y practicas éticas, el Directo-
rio de la empresa ha estructurado una serie de politicas de

%

-

\

(Normas e instrumentos )

B Codigo de Conducta y Etica empresarial.
B Politica Antisoborno y Anticorrupcion.

B Politica de Divulgacion Corporativa.

gobernanza que proporcionan el marco de referencia para
su cultura corporativa y sus operaciones. De esta forma, su
gestion se sustenta en un robusto sistema de integridad dise-
fnado para garantizar un entorno responsable, permitiendo la
identificacion y atencion oportuna de cualquier practica que
pudiera contravenir los principios institucionales.

ARQUITECTURA DE INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO CORPORATIVO

4 N

CSupervisién Técnica )
El Director financiero supervisa la aplicacion de las
politicas de integridad. Audita la cadena de suministro

y la gestion de contratos, asegurando que: > no se
generen pagos indebidos, sobornos o facilitaciones

B Politica de Denuncias y Reclamaciones.

E

4

del entorno institucional;, > se realice una
debida diligencia sobre todos los contratistas
y proveedores antes de su aprobacién
financiera.

ilicitas hacia funcionarios publicos o actores
/4 \

\
4 /
(Gobernanza colegiada )

N\,

Comité de Auditoria

~\

)
N

(Canal de Denuncias )

Organo colegiado independiente y maximo vigilante
delegado por el Directorio para asegurar que el
negocio se administre con transparencia, legalidad
y estricto cumplimiento ético, analizar conflictos
de interés y asegurar la conducta ética mediante
decisiones imparciales y responsables.

N
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» (GRI3-3(CM G y K), GRI 205-1, GRI 205-2, SASB EM-MM-510a1_)

Marcos de transparencia y conducta empresarial responsable

En LMEE, la prevencion y combate de la corrupciony el das de Transparencia del Sector Extractivo (Extractive Sector
soborno se establecen como directrices fundamentales de Transparency Measures Act - ESTMA).

la conducta empresarial. Esta ejecuta sus actividades bajo

rigurosos criterios de integridad y cumplimiento normativo, Las politicas internas de la empresa establecen la prohibicién
adoptando marcos internacionales como el Principio 10 del expresa de cualquier forma de soborno, extorsion o pago
Pacto Global de las Naciones Unidas y los requerimientos de indebido. Estos lineamientos de control se complementan a
divulgacién y reporte financiero exigidos por la Ley de Medi- través de los siguientes mecanismos operativos:

SN Ciiusuias anticorrupcion: h

Inclusidn de salvaguardas y penalizaciones en los contratos de proveedores,
contratistas y socios comerciales.

>l Debida diligencia:

Implementacion de rigurosos procedimientos de evaluacién previa para la seleccion
de contratistas y aliados estratégicos.

% Evaluacion de riesgos:

Ejecucion de auditorias periddicas enfocadas en la prevencién de la corrupcién,
priorizando los procesos de adquisiciones y el drea de relacionamiento comunitario.

% Sensibilizacion:
Despliegue de inducciones corporativas y charlas formativas en materia de ética,
\anticorrupcién y prevencién de sobornos. j

» (GRI2-16, GRI 2-25, GRI 2-26, SASB EM-MM-510a1 )

Mecanismos de denuncias y reclamaciones

Con base en la Politica corporativa de Denuncias y Proce- garantizando la proteccién de la identidad del denunciante
dimientos para Reclamaciones, LMEE cuenta con cana- y la ausencia de represalias. Para ello y con el propdsito de
les seguros y confidenciales para el reporte de cualquier identificar y gestionar oportunamente cualquier incumpli-

irregularidad, habilitados expresamente para la recepcion de miento ético o normativo, la empresa dispone de mecanis-
denuncias relacionadas con actos de corrupcioén y soborno, mos estructurados en dos niveles operativos:

Nivel corporativo:

Las alertas e incidencias complejas pueden ser dirigidas de forma directa e independiente al Presiden-
te del Comité de Auditoria, al Director Financiero o al equipo de asesores legales corporativos.

Nivel Local (Site-Level Grievance Mechanism):

Disefiado para la atencion directa en el territorio, este canal opera a través del correo institucional
teescuchamos@lowellmineral.com y mediante la red de buzones fisicos de quejas y sugerencias ubi-
cados de manera estratégica en el campamento minero y en las comunidades del érea de influencia.

En ambos niveles se dispone de procedimientos formales que  evaluada y atendida segun su naturaleza, ejecutando un

establecen los flujos de trabajo, los responsables asignados seguimiento continuo hasta su resolucién definitiva y comuni-
y los tiempos mandatorios para la gestién de cada caso. Bajo cando —en la medida de lo posible— el cierre del proceso a
este protocolo, cada denuncia es rigurosamente registrada, la parte denunciante.
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» (GRI 3-3 (CM G),SASB EM-MM-510a1 )

El fortalecimiento y la maduracioén de esta arquitectura de integridad y cumplimiento corporativo se reflejan de manera con-
creta en dos hitos clave alcanzados durante este periodo, los cuales robustecen el control interno y la transparencia financiera
de la empresa:

% (HECHOS DESTACADOS 2025>

AVANCES EN TRANSPARENCIA Y CONTROL INSTITUCIONAL
@ e O

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
DELEGACION DE AUTORIDAD (DOA)

DICTAMEN DE AUDITORIA
INDEPENDIENTE SIN SALVEDADES

(€, N

Durante el ejercicio 2025, LMEE formalizé la implemen- En este periodo, LMEE consolidd su gobernanza finan-
tacion de su nueva Politica de Delegacion de Autoridad ciera al obtener, por parte de la firma BDO Ecuador,
(DOA), estableciendo un marco corporativo de cumpli- una opinién de auditoria independiente sin salvedades
miento obligatorio para regular la aprobacion de gastos, sobre sus estados financieros, elaborados bajo las
contrataciones, inversiones, operaciones financieras y Normas Internacionales de Informacién Financiera
compromisos sociales. Este instrumento robustece el (NIIF) emitidas por la Junta de Normas Internacionales
control interno mediante tres ejes: de Contabilidad (International Accounting Standards

Board, IASB). Este avance valida su progreso a través de
Estructuracion del gasto: dos dimensiones fundamentales:

Define niveles de aprobacion segun el monto vy la tipo- - .
logia de los desembolsos, clasificandolos técnicamente
en gastos de capital, gastos operativos y presupuestos
de exp|oraciénl de”mitando responsab”idades desde EI diCtamen eVidenCia Ia Subsanacién efeCtiVa de IaS
los lideres operativos hasta el Directorio. observaciones que dieron lugar a la opinién califica-
da en el periodo 2024, demostrando la maduracion

— - " del sistema de control interno y la rigurosidad en la
Mitigacion de riesgos: calidad de la informacion contable.
Incorpora lineamientos estrictos para prevenir conflic- — . .
tos de interés, asegurar la transparencia en la cadena Transparencia institucional:

de suministro y regular los compromisos econémicos y

convenios con las comunidades locales. Al alcanzar un dictamen favorable, la empresa reafir-

ma el progreso continuo de sus préacticas de gobierno
corporativo, fortaleciendo la rendicién de cuentas
ante sus partes interesadas y el cumplimiento de los
Garantiza la alineacién sistematica con las directrices estandares financieros globales.

financieras y laborales de la empresa, promoviendo una
gestion trazable y adherida a las mejores practicas de
gobernanza corporativa internacional.

AN /

» (GRI205-3

Estos avances se suman con efectividad a los mecanismos de debida diligencia y los programas de
sensibilizacion desplegados entre colaboradores, contratistas y socios estratégicos, consolidando

un desempeiio consistente a lo largo del aio. En este sentido, durante el periodo fiscal 2025, no se
registraron denuncias relacionadas con actos de corrupcion o soborno dirigidas a LMEE a través de
ninguno de los canales habilitados.

P SOBRE LMEE - RS 2025
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PROYECTO WARINTZA® * =

Un compromiso con la”, -+
mineria responsable.

Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. fundam ! ta -
su enfoque de sostenibilidad en una estrategia "8
transversal para impulsar una mineria responsable en"%

el Ecuador. Este modelo de gestion busca generarun
valor sostenible en el territorio y para las comunidades
de acogida, asegurando a la vez la mitigacion de
impactos en la salud, la seguridad, el medioambiente
y el tejido social de la zona de influencia del Proyecto
Warintza. Asi, los esfuerzos de la empresa se
concentran en crear beneficios econémicos y sociales
positivos que mejoren permanentemente la calidad de
vida de sus grupos de interés.

El modelo de mineria responsable desplegado por LMEE en el territorio se rige por un conjunto de principios fundamentales
que guian la toma de decisiones estratégicas y operativas de la empresa. El Proyecto Warintza promueve, de esta forma,

un entorno de mutuo beneficio y corresponsabilidad, entrelazando el desarrollo social con los mas altos estandares de
gobernanza y transparencia institucional:

Involucrar a las partes interesadas en la toma de decisiones fomenta el desarrollo colaborativo.

La transparencia y el didlogo mantienen la confianza con las comunidades, las autoridades y los inversores.

El apego a las regulaciones garantiza estdndares ambientales, laborales y comunitarios.

Una gobernanza sélida construye vinculos comunitarios duraderos y confianza.

Una gobernanza eficaz impulsa el progreso econdémico y social sostenible.

La participacién de la comunidad local garantiza una toma de decisiones democratica y una responsabilidad mutua,
promoviendo la inclusién y el respeto por las diversas perspectivas.

ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD- RS
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En este modelo, el enfoque de Mineria Participativa juega un rol fundamental, materializandose en una colaboracion genuina
con las comunidades y actores del territorio. Esta préactica, piedra angular del crecimiento sostenible del Proyecto Warintza, se

SOBRE ENFOQUE DE
LMEE 2025 SOSTENIBILIDAD

estructura en torno a tres pilares ESG esenciales:

A GOBERNANZA RESPONSABLE

PRACTICAS MINERIA PARTICIPATIVA GESTION ANEXO
LABORALES E INCLUSIVA AMBIENTAL TECNICO

Promover la buena gobernanza para mejorar el bienestar
socioecondémico y la distribucion de la riqueza.

Involucrar e intercambiar conocimientos entre todas las partes
interesadas y socios para un crecimiento sostenible.

GESTION AMBIENTAL

Innovar en todas las areas de las operaciones relacionadas con
las actividades mineras para minimizar nuestra huella ambiental.

Bajo este marco, el Proyecto Warintza se consolida en 2025 como un modelo de gestidon pionero, estableciéndose
como un referente en el sector minero ecuatoriano y regional. En él destacan la colaboracion transparente con las
comunidades de la nacionalidad Shuar y actores territoriales, la corresponsabilidad en la toma de decisiones y el
respeto mutuo como base para impulsar un desarrollo concertado. Sobre esta base, LMEE demuestra en su gestion
diaria que la exploracién minera puede coexistir con el pleno respeto a los derechos indigenas, el cuidado ambiental y

el desarrollo local sostenible.

ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD- RS 2025 4
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Para impulsar el avance del Proyecto Warintza hacia una mineria responsable y alinearse con las prioridades de sus grupos de
interés, Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A despliega una gobernanza eficaz de la sostenibilidad como base de su modelo.
En este sentido, la empresa garantiza que sus estrategias centrales y operaciones respalden de forma estricta este marco de
gobernanza mediante un cuerpo normativo robusto, roles de liderazgo claramente definidos, mecanismos institucionalizados
para la rendicién de cuentas y un compromiso continuo con la construccién de una cultura de transparencia y responsabilidad.

Marco normativo

Para garantizar que todas las actividades y operaciones Estas orientan y dan coherencia al resto de instrumentos
se desarrollen de conformidad con su modelo de mineria normativos institucionales, tales como manuales y
responsable, LMEE dispone de un conjunto de politicas procedimientos operativos®:

corporativas aprobadas por su Directorio.

Politica de
Politica de (@) Diversidad, Equidad
Derechos Humanos @ e Inclusion
A
v
Politica de Politica de Salud C} Politica sobre
Sostenibilidad y Seguridad & / Pueblos
Indigenas

9 (POLiTICA DE SOSTENIBILIDAD>

Dentro de este marco normativo, la
Politica de Sostenibilidad opera como

el marco integrador que vinculay da
cohesidn a los principios generales de la
actuacion de la empresa. Alineada con la
definicion de desarrollo sostenible de la
Comisién Brundtland y con estandares
internacionales orientados al respeto y

la proteccién de los derechos, la cultura,
la identidad y los medios de vida de

los pueblos indigenas, esta politica se
estructura bajo una visién central de
mineria responsable y se articula en torno a
cuatro grandes objetivos estratégicos que
guian su actuacion:

8. Las politicas corporativas de conducta empresarial responsable, tales como el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial, la Politica Antisoborno y Anticorrupcion,
la Politica de Divulgacién Corporativa y la Politica de Denuncias y Reclamaciones, se excluyen de este listado ya que se exponen en el capitulo anterior bajo el
apartado numero 5 en el que se expone el sistema de integridad y ética de la empresa.

ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD- RS
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SOBRE ENFOQUE DE PRACTICAS MINERIA PARTICIPATIVA GESTION ANEXO
LMEE 2025 SOSTENIBILIDAD LABORALES E INCLUSIVA AMBIENTAL TECNICO

C No Hacer Dano: >

Establece normas de actuacion para mitigar y proteger contra impactos negativos:

Q Seguridad: priorizacion absoluta de la salud laboral y promocion de una cultura
de trabajo seguro.

Q Medioambiente: gestion proactiva de riesgos, optimizacion de agua y energia,
y proteccién de biodiversidad.

Q Comunidad: evaluacién de impactos sociales y econdmicos en todas las fases,
incluido el poscierre.

C Hacer una Contribucion Positiva: >

Se enfoca en la creacion de valor y oportunidades tangibles para el entorno:

Q Empleo: oferta de medios de vida significativos y fomento de una plantilla
diversa.

Q Beneficio local: respuesta dindmica a las necesidades de las comunidades
segun la etapa minera.

Q Desarrollo comunitario: programas autosostenibles en los &mbitos
economico, educativo, sanitario y social.

C Actuar con Eticay Transparencia:>

Compromiso con el comportamiento integro y el respeto a los derechos humanos:

Q Etica: altos estandares de conducta empresarial y cumplimiento estricto de la ley.
Derechos Humanos: respeto a los marcos internacionales, con un enfoque
prioritario en la seguridad y los pueblos indigenas.

Compromiso: didlogo permanente, transparente y de buena fe con todas las
partes interesadas.

C Mejorar Continuamente:>

Directrices transversales para alcanzar la excelencia operativa y reputacional:

Mecanismos inclusivos: procesos de consulta adaptados culturalmente a las
comunidades y pueblos indigenas.

Sistemas de medicion: implementacion de herramientas practicas para regular
y medir el desempeiio.

Extension de la cadena: exigencia de cumplimiento de la politica a
contratistas, socios y proveedores.

Rendicién de cuentas: divulgacion publica de impactos y resultados bajo
normas internacionales.

ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD- RS 2025 4
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GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-24

Estructura organizativa

LMEE cuenta con una arquitectura organizacional articulada para liderar, gestionar y supervisar de manera integral el
despliegue de su modelo de sostenibilidad. Esta estructura despliega roles especificos desde el Directorio hasta los frentes
operativos que, al cierre de 2025, se configuraban de la siguiente manera:

El Directorio de Solaris Resources Inc., en estrecha colaboracion con el Presidente y Director ejecutivo
de LMEE, supervisa las actividades de sostenibilidad, mitiga riesgos ESG y evalua el desempefio de los
sistemas de gestion y cumplimiento de politicas de derechos humanos, ambiente y seguridad.

A nivel local, la continuidad del negocio es liderada por el Director ejecutivo en el frente diario, a
quien reporta el Vicepresidente de Relaciones Comunitarias y Sostenibilidad, encargado de liderar la
viabilidad y el desempeio sostenible de los proyectos. Esta labor cuenta con el respaldo de un equipo
especializado en territorio y del soporte de distintas areas operativas.

El Comité de Sostenibilidad, en su calidad de érgano colegiado, tiene la funcién de monitorear la
implementacion de la Politica de Sostenibilidad y el cumplimiento de las metas ESG, informando
periddicamente los avances a la alta direccion. Asimismo, es el drea encargada de coordinar de manera
integral la elaboracion, validacion y aprobacién del Reporte de Sostenibilidad anual de la empresa.

NIVEL CORPORATIVO NIVEL EJECUTIVO NIVEL OPERATIVO Y TERRITORIAL

. i Talento Humano
Director de Areas . .
Operaciones Operativas Seguridad y Salud Ocupacional
Ambiente

© @ &

Directorio

Vicepresidente de Relaciones Comunitarias

Presidente & Relaci C itari Equipo de Relaci b tal
Director ejecutivo elaciones Comunitarias Sostenibilidad elaciones gubernamentales
y Sostenibilidad locales
Funciones Soporte Legal, Comunicacion, Regulatorio, Adquisiciones y Finanzas

GRI 2-24, GRI 2-28

Marcos de desempeiio internacional y alianzas globales

El cumplimiento de los compromisos y la efectividad de la estructura _’/-"'"'
de gobernanza de la empresa se validan mediante la adopcién de los -
mas altos estandares internacionales. LMEE alinea sus operaciones

a sistemas de gestion globales y marcos sectoriales de desempefio,
asegurando una evaluaciéon externa permanente que incentiva

la mejora continua y respalda la solidez de su modelo de mineria
responsable.

Asimismo, este modelo de gestidon se complementa con la
participacién activa en iniciativas y convenios que promueven el
desarrollo sostenible a nivel global. A continuacion, se detallan los
frentes de accion adoptados por LMEE durante el afio 2025:
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SOBRE ENFOQUE DE PRACTICAS MINERIA PARTICIPATIVA GESTION
LMEE 2025 SOSTENIBILIDAD LABORALES E INCLUSIVA AMBIENTAL T

7> [ GRI2-24, GRI 2-28 )

=>d MARCOS DE DESEMPENO

ANEXO
ECNICO

[Gestién de riesgos ESG

-~

Normas de Desempeiio sobre Sostenibilidad Ambiental y

Social de la IFC (2012):

Criterios de la Corporacién Financiera Internacional para la gestion de riesgos en
proyectos mineros.

Principios de Ecuador IV (EP4 - 2020):

% Marco de referencia financiero para la gestion de riesgos ESG en el financiamiento
de proyectos.

> INICIATIVAS, CONVENIOS Y ALIANZAS

Pacto Global de Naciones Unidas

Alianza voluntaria para alinear las estrategias con los diez principios universales de
derechos humanos, trabajo, medioambiente y anticorrupcion

-

[Transparencia financiera

—/

4 R
Estandar EITI 2023: ()
©
9 Estandar global para la transparencia y rendicién de cuentas en las industrias extractivas. -g
e a,,,
> INICIATIVAS, CONVENIOS Y ALIANZAS 2
O
)
Convenio sobre la Diversidad Biolégica de Naciones Unidas (1992): m
Tratado internacional que guia las politicas empresariales de conservacion. /]\
\_/
%
: 8 8 e /\\
Ley de Medidas de Transparencia del Sector Extractivo de Canada (2015)
ESTMA - Extractive Sector Transparency Measures Act: o
[=
(V]
9 Legislacion federal canadiense para el sector extractivo que exige la divulgacién de pagos 2
realizados a gobiernos nacionales y extranjeros. -g
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, "
> INICIATIVAS, CONVENIOS Y ALIANZAS %
()]
Convenio nimero 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales (1989): E
Marco internacional de derechos que orienta las relaciones de buena fe y consulta con
comunidades originarias. /]\
\_/
%
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[Rendicién de cuentas

/

Estandares GRI 2021 (Global Reporting Initiative):

% Estandar global utilizado para la elaboracion de Reportes de Sostenibilidad.

> INICIATIVAS, CONVENIOS Y ALIANZAS

Women’s Empowerment Principles (WEPs):

Principios de las Naciones Unidas para el empoderamiento de las mujeres en el mercado
laboral y la comunidad.

__________________________________________________________________ o
1
= (]
SASB Standards (IFRS Foundation): S
o
% Estandares contables de sostenibilidad especificos por sectores de actividad. %
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -
> INICIATIVAS, CONVENIOS Y ALIANZAS %
'S
Women in Mining Ecuador (WIM Ecuador) Initiative: S
Red y alianza sectorial para promover la inclusion y el crecimiento /]\
de la mujer en la mineria local. W,
\_ J/
[Cambio climatico ]
4 /\\
Norma ISO 14064-1:2018:
% Norma orientada a la cuantificacién y el reporte de emisiones de gases de efecto
,,,,,,,,,,,,,, invernadero.
100% Carbon Neutral International Program:
o
% Programa global de certificacion para la neutralidad de carbono. ]
©
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, E
> INICIATIVAS, CONVENIOS Y ALIANZAS g
G
Programa Ecuador Carbono Cero (PECC): g
Iniciativa del Ministerio de Ambiente y Energia que contempla la medicién, mitigacion y o
compensacion de la huella de carbono organizacional. /]\
%
\_ J/
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PREAMBULO SOBRE ENFOQUE DE PRACTICAS MINERIA PARTICIPATIVA GESTION ANEXO
RS 2025 LMEE 2025 SOSTENIBILIDAD LABORALES E INCLUSIVA AMBIENTAL TECNICO

GRI 3-3 (CM L), GRI 2-24, GRI 308-1, GRI 403-7, GRI 407-1, GRI 408-1, GRI 409-1, GRI 414-1

Sostenibilidad en la cadena de suministro

Los procesos de adquisicion de bienes
y contratacion de servicios de LMEE
incorporan, de manera adicional a los
criterios econémicos, logisticos y de
calidad, consideraciones éticas, sociales
y ambientales. Su Politica de Cadena de
Suministro integra de forma explicita el
principio de responsabilidad corporativa
como un factor clave en las decisiones
de compra.

Bajo este enfoque, se priorizan aquellos
proveedores que, ademas de cumplir
rigurosamente con la normativa legal
vigente en el pais, demuestren una
alineacion con los estandares corpo-
rativos en términos de responsabilidad
ambiental, practicas laborales justas y
seguras, ética empresarial y respeto a los
derechos humanos y a las comunidades
locales.

Con la aprobacion del Procedimiento de Compras y Contrataciones en marzo de 2025, este modelo de gestion se instrumen-
taliza a través de directrices especificas, entre las que destacan:

La obligatoriedad por parte de proveedores y contratistas de adherirse a las politicas y valores
corporativos de la empresa.

La exigencia de que las propuestas presentadas por potenciales proveedores contemplen
un apartado técnico especifico en materia de salud, seguridad, medioambiente y aspectos
comunitarios.

La inclusién de criterios responsables en el proceso de evaluacion, asignando una puntuacion
especifica al desempenio de los oferentes en las dimensiones de salud, seguridad, medioambiente
y relaciones comunitarias dentro del andlisis de ofertas.

La incorporacion de estipulaciones legales en los contratos suscritos que disponen la obligacion
vinculante de cumplir con la normativa vigente en materias laboral, tributaria y ambiental, entre otros
aspectos fundamentales.

W ®©®@
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El relacionamiento auténtico y permanente con los diversos grupos
de interés —incluyendo colaboradores, accionistas, proveedores,
autoridades gubernamentales, comunidades locales, titulares de
derechos, entre otros— resulta fundamental para la capacidad de

la empresa de priorizar y abordar sus impactos, tanto reales como
potenciales, de manera efectiva. Lowell Mineral Exploration Ecuador
S.A desarrolla estrategias que no solo mitigan riesgos y conflictos
con estos grupos, sino que también promueven la confianzay la
colaboracién en sus relaciones. Este enfoque participativo e inclusivo
asegura que sus decisiones y acciones empresariales contribuyan al
bienestar colectivo y generen valor para cada parte involucrada.

Actividades de Relacionamiento y temas abordados durante 2025
La siguiente tabla detalla los principales grupos de interés y los mecanismos de relacionamiento implementados durante 2025:

GRUPO DE INTERES

SUBGRUPOS PRINCIPALES

e Accionistas, drganos de gobierno corporativo, empresas asociadas
INVERSIONISTAS

ES'FRi?I'gIG?gOS TEMAS DE INTERES Y EXPECTATIVAS LEVANTADAS
e Resultados operativos, sostenibilidad, desempefo ESG

!

s MECANISMOS DE RELACIO- . . . )
NAMIENTO E INSTANCIAS e Reportes de sostenibilidad, reuniones corporativas, presentaciones
DE PARTICIPACION

FRECUENCIA DEL
RELACIONAMIENTO ° Semestral / Anual

SUBGRUPOS PRINCIPALES
e Ministerio de Ambiente y Energia

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Ministerio de Salud

Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Limén Indanza

Cuerpos de Bomberos de Morona Santiago y Limoén Indanza

P Federacion Deportiva de Morona Santiago / gobiernos provinciales

GOBIERNO
Y SECTOR
PUBLICO

|
u a TEMAS DE INTERES Y EXPECTATIVAS LEVANTADAS

Marco regulatorio, licencias, permisos, estudios

Fortalecimiento de actividades productivas locales

Acuerdo técnico de servicios de salud en territorio

Convenio de cooperacién y fortalecimiento a la educacién bilingtie

Convenio Marco - Desarrollo social, econémico y ambiental sostenible de la region
Capacitacion y equipamiento de protecciéon personal

Coordinacion territorial y cooperacion técnica deportiva

MECANISMOS DE RELACIO- e Presentacion de informes, inspecciones, reuniones técnicas

NAMIENTO E INSTANCIAS . . . . -
DE PARTICIPACION Reuniones bilaterales, mesas interinstitucionales, reportes técnicos

FRECUENCIA DEL Segun calendario normativo

RELACIONAMIENTO Trimestral / Segun requerimiento
\_ /
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GRI 2-29
SUBGRUPOS PRINCIPALES
COLABORADORES e Personal directo

=

TEMAS DE INTERES Y EXPECTATIVAS LEVANTADAS

e Condiciones laborales, salud y seguridad, desarrollo profesional, valores y cultura organizacional

MECANISMOS DE

[

RELACIONAMIENTO e Reuniones informativgs, capacitaciones, boletines internos,
E INSTANCIAS DE campafias tematicas internas
PARTICIPACION
FRECUENCIA DEL
RELACIONAMIENTO ® Mensual
4 N
SUBGRUPOS PRINCIPALES
COMUNIDADES e Centros Shuar de Warints y Yawi: Consejo de Administracion / Directorio de la Alianza Estratégica
Y PUEBLOS e Pueblo Shuar Arutam (PSHA)
INDIGENAS e Federacion Interprovincial de Centros Shuar (FICSH)
TEMAS DE INTERES Y EXPECTATIVAS LEVANTADAS
9 e Alianza estratégica (2019-presente) en zona de influencia directa
e Acuerdo de Cooperacioén Interinstitucional: fortalecimiento organizativo y productivo
e Alianza Estratégica: creacion del Fondo Amazdnico Shuar
MECANISMOS DE o Asambleas comunitarias, mesas de didlogo, visitas técnicas, talleres
R AMIENTO participativos, mecanismos de quejas, Informativo Cordillera del Céndor,
PARTICIPACION Noticiero Il SAM NEKATA, Noti — Somos Futuro, Redes sociales
Efgfﬁgfg‘ﬂﬁ,,fﬁ}m e Mensual / Trimestral segun actividad
o J
SUBGRUPOS PRINCIPALES
e Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL)
ACADEMIA E o E ; AN :
scuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) Sede Macas
INSTITUCIONES . . P . - . ( )
EDUCATIVAS e Universidad Regional Amazonica lkiam
e Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP)
e Instituto Superior Tecnolégico Limén (INSTL)
e Asociacion de Ingenieros de Minas del Ecuador (AIME)

TEMAS DE INTERES Y EXPECTATIVAS LEVANTADAS

Convenio académico, cientifico y cultural

Alianza para educacion y actividad productiva en territorio
Alianza para educacion superior amazonica

Formacion profesional para trabajadores y comunidades
Formacioén académica-técnica-humanista

Formacion técnica-profesional del sector minero

MECANISMOS DE

RELACIONAMIENTO e Talleres, capacitaciones y cursos de formacion técnica para

E INSTANCIAS DE estudiantes, docentes, trabajadores y comunidades.

PARTICIPACION

FRECUENCIA DEL : : .
RELACIONAMIENTO e Trimestral/ Semestral / Anual / Segun cronograma de convenios y

actividades académicas
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ONG Y
SOCIEDAD
CIVIL

of

SUBGRUPOS PRINCIPALES

e Corporacioén Ecuatoriana para la Responsabilidad Social y Sostenibilidad (CERES)
Centro Ecuatoriano de Desarrollo y Estudios Alternativos (CEDEAL)

Wildlife Conservation Society

Alianza para el Emprendimiento e Innovacion (AEI)

Cooperativa de Ahorro y Crédito Jardin Azuayo

TEMAS DE INTERES Y EXPECTATIVAS LEVANTADAS

e Gestidn de empresas socialmente responsables

Linea base de género y proyecto de desarrollo para mujeres Shuar
Fortalecimiento de la Politica DEI

Estrategia de biodiversidad (pérdida neta cero)

Cooperacion técnica en emprendimientos amazonicos

Educacidn financiera, ciudadania y liderazgo

MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO At ; .
E INSTANCIAS DE PARTIGIPACION o Mesas tematicas, talleres colaborativos, visitas de campo

E'Efgg%‘ﬂﬁﬂ%ro e Trimestral / Semestral

SECTOR
PRIVADO Y
GREMIOS
EMPRESARIALES

SUBGRUPOS PRINCIPALES
e Camara de Mineria del Ecuador (CME)

e Proveedores locales
TEMAS DE INTERES Y EXPECTATIVAS LEVANTADAS

e Membresia activa
e Desarrollo de cadena de suministro local

MECANISMOS DE RELACIONAMIENTOE e Asamblea general de socios, mesas de trabajo, espacios de
INSTANCIAS DE PARTICIPACION coordinacién del gremio

FRECUENCIA DEL ; i
RELACIONAMIENTO Anual / Segun actividad a desarrollarse

INICIATIVAS Y
ORGANISMOS
INTERNACIONALES
DE
SOSTENIBILIDAD

SUBGRUPOS PRINCIPALES
e Programa Ecuador Carbono Cero (PECC)

TEMAS DE INTERES Y EXPECTATIVAS LEVANTADAS
e Nivel 1alcanzado; en proceso de certificacion Nivel 2

MECANISMOS DE e Talleres de sensibilizacion sobre gestion de GEl, levantamiento de informacién

th@%ﬁgﬁ“@'ﬁﬁm en coordinacion con los responsables de areas, talleres técnicos para el disefio

PARTICIPACION e implementacion del Plan de Reduccidn, consultoria técnica para cuantifica-
cién de la huella de carbono, verificacion del inventario por Organismo Evalua-

dor de la Conformidad, postulacién ante el MAE para certificacion

FRECUENCIA DEL

RELACIONAMIENTO  ® Anual

.

MEDIOS DE
COMUNICACION

2)

SUBGRUPOS PRINCIPALES
e Prensa regional y nacional

e Radios locales: Radio Limén y Radio Antena Oriental

TEMAS DE INTERES Y EXPECTATIVAS LEVANTADAS
e Informacion sobre actividades, transparencia, gestiéon socioambiental
e Publicidad y difusidn estratégica

MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO E e Comunicados de prensa, conferencias, entrevistas
INSTANCIAS DE PARTICIPACION . . .
e Espacios en emisoras radiales locales

FRECUENCIA DEL e Segun eventos relevantes
RELACIONAMIENTO
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Este compromiso con el didlogo y la apertura se extiende hacia el &mbito gremial y de la sostenibilidad. La empresa
comprende que los desafios de la mineria responsable requieren de un esfuerzo colectivo. Por ello, durante este periodo, la
empresa ha complementado su relacionamiento directo mediante una participacién sectorial activa, integrandose en alianzas
y asociaciones estratégicas que impulsan la adopcién de las mejores practicas globales.

cme

CAMARA DE LA MINERIA
DEL ECUADOR

@)

A'ME

ASOCIACION DE INGENIEROS
DE MINAS DEL ECUADOR

CE

Responsabilidad Social &
Sostenibilida
ECUADOR

ALIANZA PARA EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION DEL ECUADOR

9 HECHOS DESTACADOS 2025

CORPORACION ECUATORIANA
PARA LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD

Como un paso firme en la consolidacién
de su estrategia de sostenibilidad, LMEE
formalizé su adhesion a la Corporacion
Ecuatoriana para la Responsabilidad
Social y Sostenibilidad (CERES) en junio
de 2025. La integracién a esta destacada
red nacional reafirma el compromiso de
la empresa con el didlogo multisectorial,
el intercambio de buenas practicas y el
desarrollo de capacidades destinadas

a elevar los estandares de mineria
responsable en el pais.

La gestion de LMEE en 2025 ha sido distinguida con el prestigioso
Distintivo ESR® 2025 como Empresa Socialmente Responsable en
Ecuador, ratificando su liderazgo en el ambito de la sostenibilidad y su
alineacion con las mejores practicas de la region. Este reconocimiento,
otorgado por la Corporacién Ecuatoriana para la Responsabilidad
Social & Sostenibilidad (CERES), en alianza con el Centro Mexicano
para la Filantropia (CEMEF]I), no solo destaca su reputacién corporativa,
sino que actua como un aval independiente a su modelo de negocio.
Para la obtencion de este distintivo, la empresa completd un proceso
de evaluacion exhaustivo y técnicamente riguroso desarrollado por
expertos internacionales, destinado a evidenciar el cumplimiento

de un estricto conjunto de indicadores ESG. Su modelo inédito de
mineria responsable y participativa fue clave en la obtencion de este
reconocimiento.

ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD- RS
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GRI3-3 (CM)

Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A fundamenta su éxito
institucional en la estrecha vinculacién entre su desempeio
operativo, el desarrollo econdmico del pais y el progreso
social a nivel local. Su compromiso con la creacion de valor
compartido se materializa mediante el modelo de mineria
responsable, participativa e inclusiva que despliega, disefado
no solo para asegurar la sostenibilidad de la empresa, sino
para maximizar su impacto socioeconémico en territorio. A
través de las contribuciones fiscales, la generacién de empleo
digno, la adquisicion local de bienes y servicios, y las inversiones
comunitarias, la empresa dinamiza el tejido productivo y
social a lo largo de toda su cadena de valor, impulsando el
fortalecimiento de la economia territorial y consolidando
relaciones de mutuo beneficio.

GRI 3-3 (CM 1), GRI 2011, GRI 203-1

Dentro de los diversos flujos econdmicos generados por la empresa durante el ejercicio 2025, los componentes mas
significativos y de mayor impacto en el territorio derivados de su cash flow social se articulan de la siguiente manera:

% Durante el periodo 2025, las transferencias monetarias e inversiones consolidadas por la empresa ante
el sector publico ascendieron a mas de USD 6,28 millones, distribuyéndose de la siguiente manera:

Inversion en infraestructura publica: un total de USD 4.813 millones destinados al GAD Parroquial
Rural de San Antonio para la construccidén y mejora de vias publicas, impulsando la conectividad de

la zona.

Tasas regulatorias: un monto de USD 664.000 distribuidos entre la Agencia de Regulacién y Control

Minero (ARCOM) y otras entidades de supervision.

Impuestos y contribuciones fiscales: un total de USD 805 mil canalizados al Servicio de Rentas
Internas (SRI) y a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de Quito, Morona y Limén
Indanza, aportando de forma directa a los presupuestos fiscales y locales.

GAD Parroquial Rural de San

Mejoras en infraestructura vial que no estan relacionadas

. 4.813.000 o . .

Antonio principalmente con los propdsitos operativos de la empresa.

GAD Municipal de Quito 125.000

GAD del Cantén Morona 126.000 Impuesto del 1,5 por mil sobre activos totales e Impuesto a la
Patente.

GAD de Limoén Indanza 123.000

Servicio de Rentas Internas 431,000 Pago dg patentes de~conserva0|on minera por las 9
concesiones por el ano 2025.

Agenma ez RegukEion iy Caniiel 458.000 Tasa de supervision y control minero.

Minero

Superintendencia de Compaiiias, . . . . o

206.000 Contribucién Anual a la Superintendencia de Compaiias.

Valores y Seguros

9. Conforme lo establecido en la Ley de Medidas de Transparencia del Sector Extractivo de Canada (ESTMA 2015) y por los Estandares GRI 2021, los valores
reportados responden a un criterio de caja (o base de efectivo). Los valores se reportan cuando se realiza el desembolso al salir fisicamente de la cuenta de la

empresa. Las cifras presentadas estan redondeadas al millar de délares mas cercano.
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GRI204-1

% Como parte del dinamismo al tejido productivo nacional, LMEE priorizé en 2025 la adquisicién de
bienes y servicios a nivel nacional, con especial énfasis en el &mbito territorial:

Participacion nacional: la empresa consolidd una red de 713 proveedores nacionales,
representando el 98,34% del total de sus contratistas. En términos econdmicos, los pagos directos
a estos proveedores alcanzaron los USD 25.786.370, absorbiendo el 98,98% del presupuesto anual
ejecutado en compras y suministros.

Impacto territorial: con el objetivo de priorizar la inyeccién de liquidez en su zona de influencia
directa, LMEE concentré el 68,30% de sus compras nacionales dentro de la provincia de Morona
Santiago, sumando un total de 487 proveedores locales. Los desembolsos destinados a esta
provincia alcanzaron los USD 17170.622, logrando que el 67% del gasto total en proveedores a nivel
nacional dinamice directamente la economia de la localidad.

— Pagos 2025 a proveedores

INTERNACIONAL RESTO DEL PAIS

1% 33%

713 487

PROVEEDORES PROVEEDORES
NACIONALES LOCALES

USD 25.786.370 USD 17170.622

99% 67%

NACIONAL MORONA SANTIAGO

GRI 201-1, GRI 203-1

Junto con las transferencias fiscales y el
desarrollo de encadenamientos productivos

y comerciales, la contribucién econdmica

de LMEE se tradujo durante el ejercicio 2025
en un flujo continuo de inversién de capital,
permitiendo asegurar la viabilidad operativa del
proyecto Warintza en el largo plazo.

El desempeno del ejercicio se consolidé como
un motor de estabilidad, sostenibilidad y
debida diligencia, respaldado por los estados
financieros auditados del periodo.
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GRI 2011, GRI 203-1, GRI 14.8.8

En linea con las directrices para el
sector minero, consolidadas en los
estandares de sostenibilidad de la
Fundacién IFRS (IFRS Sustainability
/ SASB Metals & Mining), los flujos
econdmicos de mayor relevancia
que configuraron la creacion de
valor compartido de la empresa en
2025 se sustentan en los siguientes
indicadores materiales verificados
al cierre del ejercicio:

Nota: esta informacion ha sido
extraida del Informe de auditoria
independiente de los Estados
financieros a 31 de diciembre de,
2025 de la empresa.

— Inversién acumulada en activos de exploracién
— Inversién ejecutada en exploracién anual

— Capital social aportado por accionistas

— Aportes anuales para operaciones (liquidez)

— Infraestructura, maquinaria y equipos (neto)
— Beneficios y obligaciones laborales

— Inversion social directa contabilizada

USD 237,60 millones

USD 199,68 millones

USD 5,50 millones
USD 778,28 mil

La distribucion de recursos a lo largo del periodo refleja como las inversiones de la empresa se transformaron en un impacto
positivo, compartido y resiliente para sus grupos de interés:

Bienestar del talento humano:

El compromiso corporativo con el trabajo

decente y la estabilidad laboral se consolido
mediante un gasto auditado de USD 778,28

mil por concepto de beneficios y obligaciones
laborales. Al articularse este rubro con la politica
de contratacion preferente local de la nacionalidad
shuar, la masa salarial actué como un mecanismo
directo de inyeccién de liquidez y dinamismo
socioecondmico en los hogares rurales del cantén
Limon Indanza.

Inversion social directa y programas
comunitarios:

Responsabilidad y garantia de restauracion ambiental:

En estricta observancia de los tratados internacionales, la
norma ISO 26000 y el Plan de Manejo Ambiental aprobado por
el Ministerio de Ambiente y Energia, los Estados Financieros
reconocen una provisién no corriente para la Provision para
restauracion y cierre ambiental de las areas intervenidas. Este
fondo, calculado bajo criterios técnicos de descuento y tasas
libres de riesgo, asegura de manera auditable los recursos
necesarios para el cumplimiento del Plan de Cierre Técnico

y la conservacion ecoldgica del bosque siempreverde de la
Cordillera del Céndor-Kutuku en la zona del Proyecto.

Como pilar fundamental para el desarrollo colectivo en
el area de influencia, los estados financieros registran un
gasto neto devengado de USD 283,13 mil bajo el rubro
de Inversidn social directa contabilizada. Estos recursos
financiaron de forma directa la ejecucion en territorio
de los programas socioambientales y de gobernanza
compartida en los centros shuar, traduciendo el flujo
econdmico de la empresa en becas escolares, brigadas
médicas preventivas e infraestructura basica para elevar
de manera progresiva la calidad de vida local.
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05.

Desde su adhesién en 2021 al Pacto Global de las Naciones
Unidas, Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A ha integrado
de forma progresiva en sus politicas, estrategias y operaciones
diarias los diez principios universales en materia de

derechos humanos, estédndares laborales, medioambiente

y anticorrupcién. Este modelo de gestion se encuentra
formalmente alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), recogiendo las variables especificas de

la industria minera y adoptando los principales marcos de
referencia internacionales. Bajo esta premisa, la organizacién
incorporo los ODS a su gobernanza corporativa, consolidando
un compromiso activo orientado a promover, difundir y
contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030.

A lo largo del periodo 2025, la contribucién directa de LMEE
se concentré en los siguientes ODS:

1 FIN TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO P
o o o O M
]
il 4 >
v

Dinamizacidén de la economia territorial y
reduccion de brechas de exclusion en la
Amazonia

Consolidacion de 207 puestos de trabajo digno
asignados prioritariamente a las comunidades
de Warints y Yawi, asi como a habitantes de los
cantones Limoén Indanza, Morona y Santiago de
Méndez.

Inyeccién de USD 1717 millones en compras directas
concentradas en la provincia de Morona Santiago.

Despliegue del programa Warintza Emprende
enfocado en el desarrollo productivo y comercial de
las comunidades de la zona de influencia directa.

Cuidado integral de la seguridad y la salud en territorio

SALUD
YBIENESTAR Mantenimiento de un sistema robusto de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) en campo.

—/\/\/\. Financiamiento asignado a la salud comunitaria mediante brigadas médicas, odontolégicas y de
vacunacion coordinadas con el MSP, promoviendo la salud preventiva, el control epidemioldgico y el
rescate de la medicina natural ancestral.

ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD- RS 2025 4
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Capacitacion laboral y educaciéon comunitaria

EE%%%% Ejecucion del Plan Formativo Integral que alcanzé un promedio de 8.212,23 horas de capacitacion

a nuestros empleados durante el aio, potenciando competencias técnicas y especializadas en el
talento humano local.

Inversion civil de méas de USD 71 mil en las aulas de la Unidad Educativa Cordillera del Céndor ubicada
en Warints.

Fomento del acceso a la educacion superior mediante el programa Warintza Educa que mantuvo

activas 36 becas universitarias y técnicas destinadas a los jovenes de las comunidades del area de
influencia directa.

Empoderamiento femenino y cultura de equidad laboral

IGUALDAD
DE GENERO Promocion del desarrollo profesional de colaboradoras a través de programas estratégicos de atraccion

de talento e igualdad de oportunidades.

Operativizacién de la Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién, fortaleciendo de forma sistematica
mecanismos internos de prevencion y control de casos de discriminacion, acoso laboral y violencia.

Incentivo al liderazgo territorial mediante la inclusién de mujeres shuar en los érganos de toma de
decisiones de la Alianza Estratégica y la fijacion de una cuota de género minima del 50% en las becas de
educacioén superior.

Eficiencia hidrica operacional y acceso comunitario a agua segura
AGUALIMPIA
¥ SANEAMIENTO . e . -
Las estrategias de gestion hidrica implementadas en el Proyecto Warintza en 2025 permitieron
alcanzar una tasa de consumo neto de agua del 56,10% del total del recurso extraido, retornando

exitosamente el 43,90% restante al medio ambiente en forma de vertidos de agua dulce.

Operacion de plantas de tratamiento de aguas residuales en campamentos, registrando vertidos
retornados al ambiente en estricto cumplimiento con los limites normativos.

Despliegue de campaiias trimestrales de verificacion de calidad mediante laboratorios acreditados con la
participacion activa de personal comunitario.

Entrega y puesta en marcha de una nueva planta purificadora y sistema de distribucion en el centro Yawi
para asegurar el suministro constante de agua segura a la poblacién local.
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Inversién técnica y desarrollo operacional del Proyecto Warintza

INDUSTRIA,
INNOVACIGNE
INFRAESTRUCTURA Inyeccion econémica anual de USD 30,84 millones destinados a la ejecucion de actividades técnicas de

exploracion avanzada, impulsando la modernizacion e innovacién del sector minero en el pais.

Consolidacién de un activo neto de USD 5,50 millones en infraestructura, maquinaria y equipamiento
tecnoldgico interno, potenciando la capacidad operativa de campo y dinamizando la reactivacion
industrial en los cantones del drea de influencia indirecta.

Conectividad territorial e infraestructura comunitaria

Intervencion integral y fiscalizacion del eje vial Limén Indanza - Warints en alianza con el sector
publico, consolidando una inversion social acumulada de mas de USD 644,6 mil.

Finalizacién de la fase de planificacion, estudios de suelo y aprobaciones de ingenieria para los
futuros complejos deportivos de la zona, registrando presupuestos asignados por USD 138,6 mil para
el polideportivo cubierto de Yawi y USD 137,8 para el estadio de futbol de Warints.

Gestion ambiental sostenible y proyectos de economia circular

1 PRODUCCION
Y GONSUMO

RESPONSABLES Garantia de responsabilidad ambiental futura mediante una provisién no corriente acumulada,
destinada formalmente a cubrir las obligaciones de restauracion, rehabilitacidn y cierre técnico de las
areas de exploracion.

Operativizacion del sistema de gestion de desechos sdélidos en los frentes de trabajo del Proyecto,
logrando la recoleccion, valorizacion y reciclaje técnico de un total de 48,71 toneladas métricas de
residuos generados a lo largo del afio.

Despliegue del programa Warintza Verde, mediante la coordinacién de la campana Kayuk Recicla con
el GAD Municipal de Limoén.
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Cuantificacion de la huella de carbono organizacional

Ejecucion de las mediciones, monitoreo y auditorias técnicas correspondientes al Programa Ecuador
Carbono Cero (PECC) durante el afio, estructurando formalmente la linea de base para la reduccion
progresiva de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de la organizacion.

Evaluacién proactiva y periddica de los riesgos fisicos y de transiciéon climatica en los frentes de
exploracion del proyecto.

Remediacion ambiental de areas intervenidas y mitigacion

Intervencidn y cierre ambiental de 70 facilidades mineras de la operacion.

Revegetacion por prospeccion de un area total de méas de 8 mil m? de suelo, logrando la restauracién
ecoldgica y estabilizacion bioldgica del entorno natural afectado por las actividades de exploracion.

Monitoreo y control de la eficacia de rescate bidtico, manteniendo una tasa de sobrevivencia superior
al 95% para minimizar la pérdida incidental de fauna silvestre en los frentes de desbroce.

Implementacién y equipamiento técnico de un invernadero escolar en el centro Warints a través
del programa Warintza Verde, enfocado en el cultivo especializado de siete especies nativas de la
Amazonia y la entrega de plantulas a familias locales para impulsar la reforestacion comunitaria.

Gobernanza ética, transparencia fiscal y resguardo de derechos

Consolidacion de una gobernanza ética mediante la operacion permanente de canales de denuncia
anonimos y confidenciales, disefiados para reportar de forma segura fraudes, intentos de soborno o
cualquier caso de corrupcién interna.

Garantia y resguardo de los derechos humanos y laborales dentro de la organizacioén, asegurando el
mantenimiento de entornos de trabajo inclusivos, libres de cualquier tipo de discriminacion o acoso,
y fundamentados en el respeto estricto a los derechos colectivos y la identidad cultural del pueblo
shuar.

Cumplimiento estricto de la transparencia fiscal mediante el pago oportuno de impuestos y el reporte
publico de transferencias bajo los estandares internacionales de la Ley de Medidas de Transparencia
del Sector Extractivo de Canada (ESTMA).

Cooperacion institucional y gobernanza compartida

Consolidacion del modelo de gobernanza compartida mediante la Alianza Estratégica paritaria con
los centros shuar de Warints y Yawi, operativizada formalmente a través del Acuerdo de Impactos y
Beneficios (IBA).

Adhesion activa y reporte continuo ante el Pacto Global de las Naciones Unidas, alineando las politicas
corporativas internas, las operaciones de campo y la rendicidon de cuentas con los diez principios
universales de derechos humanos, estdndares laborales, medioambiente y anticorrupcion.

Adhesion institucional como miembro activo de la Red de Empresas por la Responsabilidad Social de
Ecuador (CERES), promoviendo el intercambio de buenas préacticas ESG y validando de forma externa
el compromiso corporativo con la Agenda 2030.
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GRI 2-7

Para Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A., la sostenibilidad y la creacién de valor deben
evidenciarse en primer lugar en su propia estructura y politicas internas, priorizando una gestién
responsable de su equipo humano. Esta antepone principios de dignidad y respeto a los derechos
laborales, fomentando activamente entornos de trabajo inclusivos y diversos, donde la igualdad de
oportunidades, el bienestar y el establecimiento de condiciones justas de trabajo constituyen la base
del empleo promovido. Se suman a estos aspectos, un impulso constante al desarrollo del talento y
el fortalecimiento de sistemas preventivos en seguridad y salud laboral.

Frente a los desafios socioecondmicos que marcaron el contexto del Ecuador durante el afio 2025, la empresa ratificé su
posicidén institucional como referente en la generacion de empleo formal, con especial incidencia en la region amazdnica. Al
cierre de dicho ejercicio, se contaba con una fuerza laboral propia integrada por 315 colaboradores directos.

A 31de diciembre de 2025, el 99,68% del equipo humano estaba conformado por profesionales de nacionalidad ecuatoriana,
reafirmando la confianza de la empresa en la capacidad técnica y el talento local.

Colaboradores nacionales 481 497 314
Colaboradores extranjeros 0 0 1
Total colaboradores 481 497 315

Distribucion de la plantilla por tipo de contrato laboral:

Para cumplir con la planificacién del periodo, LMEE mantuvo un total de 80 empleados con contratos indefinidos. El personal
restante, compuesto de 228 técnicos de campo que constituyen la base operativa del Proyecto Warintza, fue incorporado
a nivel local de forma temporal y rotativa segun los requerimientos de las campaias técnicas y de perforacion. Este esquema,
gestionado bajo el estricto cumplimiento de la legislacidn laboral ecuatoriana, optimizé la distribucion de oportunidades de
ingreso en el territorio.

Empleados permanentes (contrato de tipo indefinido) 56 49 80
Empleados rotativos (contrato de tipo temporal) 425 448 228
Total colaboradores 481 497 308

El nimero de empleados al cierre del aino fue de 308. No obstante, al considerar la incorporacién de trabajadores juveniles y
pasantes, la plantilla final asciende a 315 trabajadores.
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7> Contratacion y rotacion del personal:

Durante 2025, la tasa de contratacion se situd en un 21,6%, lo

que represento la incorporacion de 65 nuevos colaboradores 65 nuevos O O O
a la estructura organizacional de la empresa. De estas altas, 38 colaboradores (a=a¥a=nY¥a=n
correspondieron a personal rotativo, es decir, el 58,5% del total de a la estructura

posiciones cubiertas, concentrando el mayor flujo de movimientos organizacional de la empresa

laborales debido a la naturaleza operativa de estas posiciones.

219

Numero de nuevas contrataciones 187

Tasa de contratacion (en % de la plantilla
promedio durante el periodo)

38,9% ‘ 44,01% ‘ 21,6%

En cuanto a la rotacion registrada durante el afo, esta se situd en un 17,3%, con un total de 52 bajas. Este porcentaje refleja
un comportamiento moderado y controlado para la empresa, especialmente si se toma en cuenta que cerca del 72% de la
plantilla estuvo conformada por técnicos de campo vinculados bajo la modalidad de giro de negocio.

246

Numero de nuevas contrataciones 238

Tasa de contratacion (en % de la plantilla ‘

O, (o) O,
promedio durante el periodo) < ‘ AieT ‘ V2555

-

Nota: Estos valores incluyen a posiciones permanentes y rotativas.

AN

»» (GRI202-2, GRI14.9.6

»> Empleo preferente e inclusivo

En linea con sus metas de inclusion laboral y en estricto cumplimiento de la Ley Orgénica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica, las operaciones de LMEE priorizan la contratacion de talento local calificado. Al
cierre de 2025, el 83,9% de la fuerza laboral se enmarcé bajo esta normativa, superando los porcentajes minimos exigidos por
la ley, con un total de 264 profesionales originarios de las provincias amazodnicas integrados a la plantilla de la empresa. De este
grupo, 237 trabajadores se encontraban domiciliados en el Anillo 1 de la zona de influencia de la empresa, especificamente
en las comunidades de Warins y Yawi, asi como en los cantones Limoén Indanza, Morona y Santiago de Méndez, con una
incidencia sobre la plantilla total del 75,2%.

— Distribucién de la plantilla por origen geografico

a N e 8,6% ’
Al cierre de 2025: @EMPLEADOS 0

EMPLEADO

@ Anillo1: Comunidades de Warints y Yawi,

Cantones: Limén Indanza, Morona y 15.9% .
Santiago de Méndez oZe DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
@ Anillo 2: Resto de la Regién Amazénica 90 empieapos POR ORIGEN
GEOGRAFICO

Anillo 3: Resto del Ecuador

75,2%

@® Anillo 4: Internacional | IMeO 0

\ / @ EMPLEADOS
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Este nivel de empleabilidad genera un impacto directo en el desarrollo socioeconémico del territorio, mediante la inyeccién
de recursos econdémicos en los hogares de las comunidades y cantones priorizados. Asimismo, con la incorporacién de estos
contingentes laborales se impulsa la transferencia de capacidades técnicas y el fortalecimiento del tejido productivo local, lo

que consolida la sostenibilidad social en las dreas operativas de LMEE.

GRI2-8

— Distribucién de personal contratista por origen geografico

Al cierre de 2025:

Anillo 1: Comunidades de Warints y Yawi,
Cantones: Limén Indanza, Morona y
Santiago de Méndez

30,9%

@ EMPLEADOS

@ Anillo 2: Resto de la Regiéon Amazoénica
Anillo 3: Resto del Ecuador

@ Anillo 4: Internacional

57,0%

EMPLEADOS

LMEE también fomenta la dinamizacién laboral de forma indirecta mediante el
personal contratista vinculado a sus operaciones. En 2025, la mayor parte de esta
fuerza externa se desempefid en la prestacion de actividades complementarias
—tales como servicios de transporte, alimentacion, seguridad y mantenimiento—
ademas de consultorias técnicas.

Al cierre del ejercicio 2025, este contingente sumé un total de 207 trabajadores,

de los cuales el 57% correspondié al Anillo 1 de la zona de influencia, mientras que
un 30,9% adicional correspondié al resto de las provincias amazdnicas (Anillo 2).

GRI 3-3 (CM M), GRI 405-1

Diversidad e inclusion

22 EMPLEADOS

10,6% 14%

, EMPLEADOS

DISTRIBUCION
DE PERSONAL
CONTRATISTA
POR ORIGEN
GEOGRAFICO

el personal
contratista
sumo un total de

207 trabajadores

La cultura organizacional de LMEE se fundamenta en el respeto a la diversidad y la promocion de espacios inclusivos de
trabajo. Fundamentada en el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial, la Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién y
en el Reglamento Interno de Trabajo, esta vision permite que el intercambio de ideas diversas fortalezca el crecimiento
organizacional y la eficiencia operativa, a la vez que se asegura un entorno laboral inclusivo, equitativo y libre de discriminacion.

A continuacidn, se exponen los indicadores de diversidad de la empresa al cierre del periodo:

— Distribucién de la plantilla propia por género

711% 28,9%
Mujeres

Hombres

— Distribucién de la plantilla propia por edad

36,2% 51,7% 12,1%
Menores de Entre 30y Mayor de 50
30 aios 50 aios afos
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GRI 3-3 (CM M), GRI 405-1

— Distribucién de la plantilla propia por ubicacién

o/, Oficinas o/, Campamento o Oficinas o/ Oficinas
6,3% Quito 89,8% PIUNTS 2,4% Macas 16% Limén

La empresa orienta sus esfuerzos a mitigar la brecha de
género histérica dentro de la industria minera, priorizando la
incorporacion proactiva de mujeres. Frente a las condiciones
del entorno. este compromiso impulsa el desarrollo de
estrategias internas que promueven la diversidad como un
pilar clave de competitividad y cohesion, promoviendo el
crecimiento de perfiles femeninos con formacion técnica
especializada en la industria.

En este sentido, de las 65 incorporaciones registradas
durante el ejercicio 2025, el 33,8% (22 ingresos) correspondio
a talento femenino, una proporcién que superé el porcentaje
general de mujeres en la plantilla al cierre del afio.

Warintza FTTTeN

En paralelo con las acciones de atraccion de talento, en este periodo LMEE orienté sus esfuerzos a promover el desarrollo
profesional de las colaboradoras de su plantilla, ratificando su compromiso institucional con la equidad y el respeto mutuo.
En este ambito, la Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién, junto con el Protocolo de prevencion y atencion de casos
de discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia en los espacios de trabajo, se formalizaron en cumplimiento de
la normativa vigente. La gestidn del periodo 2025 se concentré especificamente en su operativizacion y ejecucion practica,
consolidando asi el fortalecimiento de los mecanismos internos de prevencién y control.

Como parte fundamental de este despliegue operativo y con el propdsito de robustecer de manera permanente la
cultura preventiva y de respeto mutuo dentro de la empresa, LMEE priorizé la respectiva formacion practica. En este
sentido, se impartieron siete cursos de capacitacion a lo largo del afio, los cuales registraron un total de 352 asistencias,
enfocados en el fortalecimiento del clima laboral mediante el abordaje de las siguientes tematicas:

e Masculinidades.

e Salud mental masculina. 7 Cursos

e Erradicacion de violencia y no discriminacion en el centro de trabajo. de capacitacion los
cuales registraron

352 asistencias

e Economia violeta.

e Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

GRI406-1

Como complemento a las acciones de sensibilizacion y comunicacionales desarrolladas, la empresa dispone, dentro de su
Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacién, acoso laboral y toda forma de violencia en los espacios

de trabajo, de un procedimiento claro para atender estas eventualidades. Este instrumento contempla un mecanismo de
denuncia administrado por el érea de Talento Humano que cuenta con multiples canales destinados a la recepcion de quejas
relacionadas con tratos desiguales o conductas indebidas. Ante la presentacion de cualquier alerta, se activa de forma
inmediata un proceso de investigacion liderado por un Comité Asesor que garantiza la absoluta confidencialidad y una
estricta politica de no represalias para todas las partes.

Durante el ejercicio 2025, se registro y procesé de manera oportuna un total de tres denuncias. En
cada caso, se activaron de inmediato los procedimientos de investigacion contemplados, lo que derivd
en la aplicacion de medidas correctivas para corregir las dindamicas de trabajo, las cuales incluyeron
una desvinculacién definitiva, ratificando la politica corporativa de tolerancia cero ante conductas que
vulneran la integridad del personal.
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02. condiciones dignas de trabajo

Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. fundamenta su gestién laboral en la premisa de que el trabajo digno constituye la
base de un desarrollo organizacional responsable, de conformidad con la legislacion laboral ecuatoriana y los principales
convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por ello, la empresa garantiza que todas las
actividades laborales se desarrollen de manera voluntaria, justa e integra, bajo un estricto respeto a los derechos humanos.
Esta vision se respalda en lineamientos claros establecidos en su Cédigo de Conducta y Etica Empresarial, asi como en su
Politica de Derechos Humanos, los cuales se complementan con procesos transparentes de seleccion e induccion y clausulas
contractuales que prohiben explicitamente el trabajo forzoso en su cadena de valor.

g N

@ Procesos de reclutamiento y seleccion éticos y transparentes:

Todas las contrataciones se ejecutan bajo estrictos criterios de transparencia establecidos
en el Reglamento Interno de Trabajo, los cuales impiden la incorporacién de menores de
edad y garantizan la erradicacién de practicas abusivas en el reclutamiento. Para ello, LMEE
prohibe explicitamente el cobro de tarifas de reclutamiento a los candidatos y la retencion
de sus documentos de identidad, al tiempo que asegura la entrega de contratos escritos
en un idioma plenamente comprendido por los trabajadores. De este modo, se garantizan
relaciones laborales alineadas con la legislacion nacional vigente y con los principios del
trabajo decente.

S

Remuneracion justa y cumplimiento salarial

La empresa garantiza el pago de salarios dignos a todo el personal, los cuales se fijan en
estricto cumplimiento del ordenamiento juridico nacional y nunca resultan inferiores a los
minimos sectoriales determinados por la autoridad competente. En linea con este principio
de integridad laboral, no se permiten deducciones salariales como medida disciplinaria.
Asimismo, la empresa asegura la transparencia mediante la entrega oportuna de roles de
pago, proporcionando a cada colaborador el detalle pormenorizado de la liquidacion de su
remuneracion.

J

Gestion del tiempo de trabajo y jornadas especiales:

Las operaciones de LMEE se ejecutan bajo una planificacion horaria establecida en el
Reglamento Interno de Trabajo, con base en lo dictaminado por el Cédigo del Trabajo
vigente. La empresa garantiza el estricto cumplimiento de los horarios y descansos
contemplados en la normativa ecuatoriana, respetando la voluntariedad de las horas
extraordinarias y su correspondiente retribucion econdmica conforme al marco regulatorio.
En concordancia con las especificidades y requerimientos operativos de la industria,
coexisten distintas modalidades y jornadas especiales de trabajo bajo esquemas de turnos
como 20x10, las cuales se encuentran debidamente aprobadas y registradas ante el
Ministerio del Trabajo.

-

J

@\\/

Garantia de descansos, vacaciones y licencias legales:

La empresa asegura el derecho al descanso integral de sus colaboradores durante los
periodos fuera de turno, promoviendo el equilibrio entre la vida laboral y personal. En
estricto apego a la legislacion laboral, se garantiza el goce de las vacaciones anuales
devengadas y el otorgamiento oportuno de permisos y licencias obligatorias, tales como
las de maternidad, paternidad y calamidad doméstica, salvaguardando la estabilidad y el
bienestar de los colaboradores. Asimismo, reconociendo la cosmovisién Shuar, este marco
de cumplimiento incluye los permisos requeridos para la asistencia a mingas y asambleas
comunitarias, asegurando la estabilidad laboral y los derechos culturales del personal local.

- /

® 0O ® @
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GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-29, GRI 2-30, GRI 407-1

Libertad de asociacién y dialogo social

Si bien LMEE no registra en la actualidad organizaciones laborales ni procesos de negociacién colectiva en su estructura, la
empresa reconoce el conjunto de libertades y derechos asociados a estos mecanismos constitucionales. Bajo este enfoque, el
didlogo social constituye una prioridad fundamental en la estrategia de relacionamiento con el personal. Por ello, en todas las
localidades se articulan relaciones de trabajo abiertas y fluidas a través de los siguientes instrumentos:

Difusion permanente de informacién corporativa y Implementacion y andlisis periddico de la encuesta
lineamientos estratégicos mediante boletines técnicos, de riesgos psicosociales para identificar espacios de
campafias de comunicacion y reuniones informativas. mejora y asegurar un entorno de trabajo éptimo.
Asistencia y acompanamiento directo a los Canales confidenciales para la recepcion de
trabajadores a través de equipos especializados en las alertas, reclamos y sugerencias, mediante el correo
areas de Administracion de Campamentos, Trabajo teescuchamos@lowellmineral.com y buzones fisicos
Social y Talento Humano. en puntos estratégicos de los campamentos.
GRI14.20.3

A través de estos canales de comunicacion bidireccionales y mecanismos de didlogo, la empresa
consiguio gestionar las inquietudes, sugerencias y propuestas de los trabajadores de manera
colaborativa. Como resultado de esta gestion, durante el ejercicio 2025 no se registraron
conflictos laborales ni huelgas; por el contrario, mediante reuniones periddicas entre la
administracion y los equipos de trabajo, se mantuvieron espacios permanentes para revisar las
condiciones de trabajo y canalizar de forma proactiva las diversas oportunidades de mejora.
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GRI 401-2

Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. reconoce que su crecimiento sostenible depende directamente del bienestar y
el desarrollo integrales de sus equipos de trabajo. Con base en este enfoque, la empresa despliega acciones estratégicas
y operativas que trascienden las obligaciones legales, orientadas a fortalecer la calidad de vida de los colaboradores y a
potenciar sus capacidades técnicas dentro de un entorno seguro y propicio para la excelencia.

Beneficios extralegales

Con el propésito de asegurar el bienestar y el desarrollo integral de la fuerza laboral, LMEE otorga a la totalidad de sus
colaboradores, sin distincién de su jornada de trabajo, una serie de prestaciones adicionales a las establecidas por la
legislacion vigente. Durante el periodo reportado, se destacan los siguientes beneficios:

— Seguro de vida: — Seguro médico:

Cobertura de proteccién Acceso a servicios de salud
financiera para los privados para garantizar una
trabajadores y sus familias ante atencion médica oportuna y de
eventualidades o siniestros. calidad.

— Bonos anuales por desempefio: — Licencia por onomastico:
Reconocimiento econdmico Concesion de un dia de
estructurado con base en el permiso remunerado durante
cumplimiento de objetivos el mes de cumpleanos del
estratégicos y operativos. colaborador.

Bienestar e infraestructura en campamentos

Con el firme compromiso de asegurar entornos habitables bajo los mas altos estandares de dignidad humana y bienestar
integral, LMEE provee una infraestructura de campamentos disefiada para optimizar la calidad de vida de los colaboradores
durante su permanencia en campo. De esta manera, se garantiza el acceso a servicios esenciales y espacios de esparcimiento

mediante las siguientes acciones:

— Nutricién y alimentacién balanceada:

Cobertura total de tres comidas diarias y un refrigerio saludable preparados bajo estrictos controles
higiénicos y nutricionales, garantizando una alimentacién adecuada para las exigencias operativas.

— Infraestructura de higiene y habitabilidad:

Servicio permanente de hoteleria que incluye el lavado y desinfeccién de la indumentaria de trabajo,
ademads de asegurar condiciones optimas de descanso y aseo personal.

— Espacios de recreacion y salud fisica:

Acceso libre a areas deportivas equipadas, canchas recreativas y gimnasio. Adicionalmente, a través del
equipo de Bienestar Laboral, se promueve la celebracion de cumpleanos y la organizacion de campeonatos
internos, fomentando la salud mental, el esparcimiento y un estilo de vida saludable en campo.

— Logistica y transporte seguro:

Provisién de transporte terrestre regulado desde y hacia los domicilios del personal que labora en zonas
remotas, lo que reduce los riesgos de traslado y resguarda la seguridad de los trabajadores.
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»
GESTION DE LA DOBLE PRESENCIA: CUIDADO INTEGRAL MAS ALLA DEL CAMPAMENTO

Consciente de las particularidades operativas en campo, donde predominan las jornadas especiales y regimenes
de turnos prolongados, LMEE priorizé en 2025 el abordaje del riesgo psicosocial derivado de la doble presencia,
definida como la necesidad de responder simultaneamente a las demandas del espacio laboral y familiar.

Con este propésito, se impartieron dos cursos enfocados en dotar a los colaboradores de herramientas para
conciliar las demandas laborales en sitio con las responsabilidades familiares a la distancia. Estos talleres
registraron una asistencia promedio de 162 empleados, lo que significo la capacitacion efectiva del 63,8% de la
plantilla promedio del periodo. Estas acciones formativas contribuyeron a mitigar la carga mental del personal y
promovid un retorno equilibrado durante los periodos de descanso.

»
>> Desarrollo del talento

LMEE fundamenta su estrategia de crecimiento sostenible en el desarrollo técnico y profesional de sus equipos de trabajo.
Con este propdsito, la empresa despliega programas de formacion continua orientados a potenciar competencias
especializadas, habilidades de convivencia y conocimientos en sostenibilidad. Estas acciones formativas se articulan de forma
permanente a través de tres ejes estratégicos de gestion:

e Cultura preventiva, convivencia y equidad:

Iniciativas orientadas a robustecer el respeto mutuo, la igualdad de oportunidades y el cumplimiento de las
normativas de comportamiento organizacional detalladas en las secciones previas.

e Capacitacion técnica especializada:

Programas de alta especializacion laboral dirigidos a elevar los estdndares de eficiencia operativa, precision
geoldgica y destreza técnica en campo. Este eje incluye la actualizacién constante en el uso de herramientas
tecnoldgicas avanzadas, optimizacion de metodologias de exploraciéon y robustecimiento de las capacidades
administrativas del personal, asegurando la excelencia y la mejora continua en cada fase de la operacion.

e Formacion transversal en sostenibilidad y gestion de riesgos:

Instruccidn exhaustiva y obligatoria orientada a garantizar el cumplimiento estricto de la normativa nacional
e internacional en materia ambiental, de seguridad industrial y salud ocupacional. Este componente
capacita a los equipos en la mitigacién proactiva de riesgos operativos, el manejo ambiental responsable de
los recursos, la respuesta efectiva ante emergencias y la preservacion de los ecosistemas en las areas de
influencia directa.

Estos programas garantizan que los colaboradores adquirieran los conocimientos y habilidades necesarios para
desempeiarse de manera segura, eficiente y responsable. A continuacion, se presenta el promedio de horas de capacitacion
recibidas por los colaboradores en 2025:

» (GRI404-1, GRI 403-5 |

CATEGORIA O G TMEREPE | PARTICIPACIONES AP A(;ovi'_r -Eo'l 1: o
Capacitacion técnica 800 10 80
Ambiente 2.482,25 8.550 0,29
Seguridad y Salud Ocupacional 4.743,98 12.261 0,39
Cultura preventiva, convivencia y equidad 186 148 1,26
Total 8.212,23
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GRI 3-3 (CM E), GRI 403-1, GRI 403-7, GRI 403-8

Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. asienta su gestién en el compromiso de proteger la integridad fisica y la salud de
todo el personal que hace posible sus actividades, abarcando tanto a la plantilla directa como a los trabajadores contratistas.
Con este propdsito, esta adopta un enfoque estratégico orientado a consolidar entornos seguros y saludables que impulsen

el bienestar integral de sus equipos de trabajo. Este eje de gestion se operativiza mediante la alineacién estricta a un marco
normativo multinivel, el cual rige la planificacion preventiva y el control de riesgos de la empresa a través del estricto
cumplimiento de la legislacion laboral nacional, los reglamentos técnicos mineros y las disposiciones de control de riesgos del
trabajo vigentes.

Para garantizar la ejecucion efectiva de estas directrices, la empresa se ha dotado de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) que, bajo un enfoque integral, articula la seguridad ocupacional y operacional, consolidando
una cultura preventiva y de mejora continua. Esta sinergia estratégica permite proteger la integridad de las personas,
salvaguardar la infraestructura operativa y mitigar de forma anticipada los riesgos operacionales de alto impacto.

Este sistema se complementa operativamente con las directrices de su Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, el
cual consolida una gestion integral que abarca el cumplimiento de los siguientes procesos sistematicos:

1 . 2 A
A

Monitoreo constante en frentes de campo y actualizacion periddica de las
matrices de control operativo.

Despliegue de un programa anual con cursos de actualizacion y adiestramiento
especifico por puesto de trabajo.

Implementacion de planes epidemioldgicos, campafas de inmunizacién y del 'Plan
Activate y Vive', orientados a la prevencién de riesgos de salud y al fomento de habitos
saludables en el entorno laboral.

Ejecucion obligatoria de valoraciones psicofisiolégicas de preempleo
(preocupacionales), periddicas y de retiro.

Planificacion y simulacién ante amenazas naturales o antrdpicas, a través del Plan
de Respuesta a Emergencias.

Aplicacion activa de directrices orientadas a mitigar riesgos psicosociales, consumo
de sustancias y prevencioén del VIH.

Inclusiéon de infraestructura técnica de cuidado, como la implementacion de salas
de apoyo a la lactancia materna; asimismo, se gestiona la asignacion de tareas

con restricciones operativas y adecuacion de funciones para adultos mayores,
garantizando roles ergondmicos y confortables que resguarden su salud y seguridad
integral.

Garantia del mismo nivel de prevencién y exigencia para la plantilla directa,
proveedores, contratistas y visitantes.

De conformidad con lo establecido por la legislacion vigente, LMEE ejecuta la revisidon y actualizacion de este
instrumento normativo cada dos afios, habiendo consolidado y registrado su tercera edicidén en abril de 2025.
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>> (GRI403-2, GRI 403-4 )

»> Procesos de identificacion y control de riesgos

La gestion de la seguridad industrial y laboral en LMEE se fundamenta en la identificacion temprana de peligros, la evaluacion
constante de riesgos y la investigacion sistematica de incidentes. Este enfoque preventivo permite reducir la probabilidad de
ocurrencia de eventos, proteger la salud de los trabajadores, asi como fortalecer una cultura organizacional de autocuidado y
mejora continua. A continuacioén, se detallan los procesos desplegados al respecto durante el ejercicio 2025:

\
@ Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
A lo largo del periodo, se ejecuta una metodologia estructurada y participativa para la identificacion de peligros
y evaluacién de riesgos laborales (IPER).
e Metodologia aplicada:
o Evaluacidn por tarea critica y area de trabajo.
o Matriz de riesgos actualizada.
o Participacion del personal operativo y supervisores.
e Herramientas utilizadas:
o Permisos de Trabajo Seguro (PTW).
o Reportes de actos y condiciones subestandar.
o Inspecciones planificadas de seguridad.
%
I : )
Investigacion de incidentes y accidentes laborales
Se investigan los incidentes y accidentes que se producen durante el afio, con el objetivo de identificar causas
raiz, prevenir recurrencias y fortalecer el SGSST.
e Metodologia utilizada:
Se utiliza el método SCAT (Systematic Cause Analysis Technique) como herramienta principal para el analisis de
causas inmediatas, basicas y contribuyentes, permitiendo una evaluacién objetiva y sisteméatica de cada evento.
e Procedimiento y ejecucion:
Las investigaciones se realizan conforme al respectivo procedimiento que establece criterios claros para
la clasificacion, tratamiento y tiempos de respuesta ante eventos no deseados. Se conforman grupos de
investigacion interdisciplinarios de acuerdo con la naturaleza del incidente que involucran al personal operativo
correspondiente, asegurando un enfoque integral y transparente.
- J
Acciones correctivas, preventivas y mejora continua del Sistema de Gestion
o En 2025, el drea de Seguridad y Salud Ocupacional realizé un seguimiento riguroso a los planes de accion
derivados de las investigaciones realizadas.
o Estas acciones se gestionaron mediante un Formato de Investigacion Ampliatorio y un Plan de Accién que
permiten mantener la trazabilidad, priorizacion y control del avance de cada actividad correctiva y cuyos
resultados se socializaron con la Jefatura de Operaciones y el Comité Paritario de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.
 El cumplimiento de estos planes fue monitoreado y reportado de manera perioddica, asegurando su alineacion
con los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
o Adicionalmente, se implementaron mecanismos de verificacidn para asegurar la efectividad de las medidas
adoptadas y se reforzé la retroalimentacion a los equipos operativos mediante sesiones de lecciones
\_ aprendidas, con el propdsito de promover una cultura de prevencién basada en la evidencia. Y,

Los resultados derivados de estos procesos de evaluacion y de campo se emplean de forma
sistematica para actualizar las matrices de riesgos, modificar los procedimientos operativos y

fortalecer los programas de capacitacion continua. Asimismo, estos insumos permiten optimizar
los controles operacionales en territorio, actualizar de forma dinamica el SGSST y establecer
técnicamente los requerimientos especificos de los Equipos de Proteccién Personal (EPP).
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GRI 403-2, GRI 403-4

Como componente fundamental del proceso de determinacién de controles, se evaluan los
requerimientos especificos de los Equipos de Proteccién Personal (EPP) en funcion de las
condiciones fisicas de los trabajadores.

El suministro de los EPP se ejecuta con base en la naturaleza del riesgo de cada puesto,
garantizando un stock diversificado en tallas, diseiios y ajustes técnicos.

Este modelo de aprovisionamiento asegura un éptimo nivel de proteccion, comodidad
y ergonomia tanto para mujeres como para hombres, eliminando barreras operativas y
promoviendo el desempefo seguro del personal en campo.

A través de estos mecanismos, la empresa aborda de forma rigurosa los riesgos identificados en las operaciones, derivados
principalmente de factores fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y mecanicos. Para la gestion e intervencién de riesgos
criticos, la atencion de contingencias y el abordaje de factores psicosociales, se han desarrollado instrumentos especificos:

Disefiado para atender de forma oportuna incidentes y eventos inesperados de origen antrépico, natural o ambiental
que pudieran afectar a los trabajadores, poblaciones cercanas, el entorno natural o instalaciones y equipos; incorpora
flujogramas de respuesta inmediata, el directorio de contactos del Comité de Operaciones de Emergencia (COE) y los
mecanismos de coordinacioén interinstitucional a ser activados.

Herramienta operativa de evacuacion médica que complementa al Plan de Emergencias para traslados criticos en frentes
de campo.

Guia técnica orientada a normar y mitigar las tareas operacionales de alto impacto.

Marco de intervencion disefiado con base en los resultados de una encuesta anual de diagndstico aplicada a la fuerza
laboral que aborda especificamente riesgos derivados de las interacciones humanas y estructurales en el trabajo; incluye
también todas las actividades en materia de prevencién de la discriminacién, acoso laboral y otras formas de violencia
contra la mujer.
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PREAMBULO SOBRE ENFOQUE DE PRACTICAS MINERIA PARTICIPATIVA GESTION ANEXO
RS 2025 LMEE 2025 SOSTENIBILIDAD LABORALES E INCLUSIVA AMBIENTAL TECNICO

7> (GRI403-2, GRI403-4

Como evidencia de la operatividad y rigurosidad del SGSST en los frentes de campo, la empresa reportoé ante el Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS un desempefio sobresaliente en sus indices de control operacional y mitigacion
anticipada. Estas evaluaciones reflejan la efectividad en la identificacion de peligros, la aplicacion de salvaguardas y el
aseguramiento de los procesos técnicos:

@M Anailisis de Riesgo de Tarea (ART):

99% de efectividad en la identificacion y control de peligros especificos antes de la ejecucion de actividades criticas.

@N Observaciones Planeadas de Acciones Subestandares (OPAS):

100% de cumplimiento en el monitoreo y correccion sistematica de comportamientos.

@B Demanda de Seguridad (IDS):

99% de atencion oportuna a los requerimientos y condiciones reportadas por los colaboradores.

Ordenes de Servicios Estandarizados y Auditados (IOSEA):

100% de cumplimiento en la auditoria de procedimientos operacionales en campo.

@} Control de Accidentes e Incidentes (ICAI):

99% de eficacia en la aplicacion de las metodologias de investigacion y cierre de planes de accién.

>> (GRI403-5, SASB EM-MM-320a1 )

»> Formacioén, capacitacion y cultura preventiva

LMEE comprende que la capacitacién continua representa el mecanismo mas efectivo para sensibilizar al personal y consolidar
una cultura de prevencién de riesgos operacionales. Con este propdsito, la empresa ejecuta un plan formativo integral y
adaptado a las particularidades técnicas de cada puesto de trabajo, el cual registré durante el ejercicio 2025 un total de 12.261
participaciones acumuladas y 4.743,98 horas hombre de instruccion desarrolladas.

Como evidencia del despliegue de esta estrategia en territorio y del cumplimiento de las metas reportadas ante el IESS, se
alcanzaron niveles solidos de ejecucion técnica a traves de las siguientes herramientas y componentes de sensibilizacién y
capacitacion:

Induccién integral en seguridad:

Proceso obligatorio de habilitacién dictado previo al ingreso a los frentes operativos del Proyecto; este
componente transfiere las politicas de SSO, las reglas conductuales de campo y la identificacién de riesgos
especificos, con el propdsito de capacitar rigurosamente al nuevo personal en el uso correcto de EPP, el reporte
de incidentes y las pautas de actuacion contempladas en el Plan de Respuesta a Emergencias.

Dialogo Peridodico de Seguridad (IDPS):
Registro de un 98% de cobertura y efectividad en las charlas diarias pre-jornada, espacio enfocado en la alineacion
operativa diaria y en la socializacion de lecciones aprendidas con los equipos de trabajo.

Entrenamiento de Seguridad (IENTS):

Cumplimiento del 100% del programa de adiestramiento técnico y formacion obligatoria en prevencién de riesgos
laborales.

Diversificacion tematica en SSO:

Desarrollo integral de 33 teméticas especializadas, entre las que destacaron la induccién y reinduccion en
seguridad, el manejo seguro de sustancias quimicas peligrosas, la higiene postural y ergonomia, el trabajo seguro
en alturas, y las directrices de uso del lactario.

Formacion de Brigadas de Emergencia:

Conforme la normativa vigente, el drea de seguridad instruyé a 20 brigadistas integrales en campo durante 2025,
sumando 320 horas hombre de entrenamiento teérico-practico enfocado en primeros auxilios avanzados, control
de conatos de incendio, rescate en zonas agrestes y manejo de contingencias ambientales.

PRACTICAS LABORALES RESPONSABLES - RS 2025 4

55



GRI 403-5, SASB EM-MM-320a.

Para robustecer la cultura de prevencién en el Proyecto Warintza, LMEE desplegd durante 2025 el programa
"Superhéroes de Seguridad”, una iniciativa dirigida al personal directo y contratista con tres componentes estratégicos:

Implementacion de dos moédulos de formacion continua segun el rol operativo: el segmento Super enfocado en
liderazgo y gestion para supervisores, y el segmento Héroes centrado en practicas seguras para técnicos de campo.

Fomento de la participacion comunitaria y el cuidado mutuo mediante el uso de mecanismos de reporte en
territorio, destacando las Tarjetas de Observacion Shuar Aneara Takakmasta.

Aplicacion de un plan de incentivos estructurado en cuatro escalas que premia las conductas seguras y el
autocuidado.

GRI403-3, GRI 403-6

Servicios y programas de salud

LMEE garantiza a la plantilla directa y trabajadores contratistas el acceso a servicios integrales de salud ocupacional,
orientados a la identificar, prevenir y controlar los riesgos laborales, asi como a atender oportunamente emergencias médicas.

Esta gestion de salud se articulé en 2025 a través de los siguientes componentes:
1524 1

P <
El campamento Piunts cuenta con un dispensario médico Hnﬁ

que fue ampliado, adecuado y provisto de equipamiento
técnico especializado durante este ejercicio. Con un area
aproximada de 100 m? de construccidn, la instalacién dispone
de areas dedicadas a triaje, vacunacion, lactario, atencion
médica, sala de procedimientos y bodega de insumos. Esta
modernizacion se ejecutd con el propdsito de elevar la
calidad de los servicios y fortalecer la capacidad de atencién
oportuna ante incidentes en campo. Asimismo, se optimizo el
soporte a los programas de vigilancia de la salud, asegurando
una respuesta inicial eficiente y el estricto cumplimiento de
los estandares internos y los requisitos regulatorios vigentes
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Para el traslado de pacientes en situaciones de alta
complejidad, la empresa mantuvo operativo su Protocolo de
evacuacion médica (MEDEVAC), garantizando un transporte
rapido y coordinado hacia centros hospitalarios externos.

Durante el ejercicio 2025, la empresa ejecutd de manera
continua este instrumento estratégico con acciones
preventivas y correctivas orientadas a mitigar riesgos
bioldgicos, fisicos y ergondmicos, entre otros, potenciando a
la vez estilos de vida saludables en toda la fuerza laboral.
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GRI 403-3, GRI 403-6

A lo largo del periodo, el dispensario médico brindd
asistencia médica de alta a la fuerza laboral, garantizando
consultas clinicas ante dolencias comunes o incidentes.
Este soporte continuo mantuvo un registro sistematico
para monitorear los indices de morbilidad interna y
controlar eficazmente patologias en el campamento.

PRACTICAS
LABORALES

MINERIA PARTICIPATIVA GESTION ANEXO
E INCLUSIVA AMBIENTAL TECNICO

Se consolidé la conformacion del club de mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia materna,
complementando la sala de lactancia materna
certificada para garantizar espacios dignos y de
soporte integral para las colaboradoras.

Como componente clave de las acciones de medicina preventiva, el drea de salud ocupacional coordind una accion
conjunta con el Ministerio de Salud Publica del Ecuador (MSP) para ejecutar la camparia 2025 de vacunacién del
personal en campo. Este despliegue, sumado a las jornadas institucionales de desparasitacion y proteccion cuténea,
alcanzdé una alta cobertura, constituyendo un mecanismo fundamental para mitigar riesgos sanitarios, proteger a los
equipos frente a patégenos endémicos de la zona y promover la salud laboral.

Se desplegd el Programa de espacios libres de humo de
tabaco, orientado a mitigar riesgos cardiorrespiratorios,
junto con la iniciativa de bienestar fisico "Activate y Vive"
para promover pausas activas y combatir el sedentarismo
en las jornadas operativas, asi como el Programa de
grupos vulnerables que trata enfermedades crénicas
(hipertension, diabetes y obesidad).

Esta iniciativa contempld acciones de sensibilizacion

y educacion nutricional dentro de los campamentos,
promoviendo el consumo de alimentos equilibrados,

la difusidon de recomendaciones dietéticas y el
fortalecimiento de préacticas que favorecen el bienestar
fisico de los equipos de trabajo durante sus jornadas
laborales.

A partir de los resultados obtenidos del cuestionario de evaluacién para diagnosticar los factores de carga mental y

entorno organizacional, el drea de salud ocupacional implemento talleres de contencién enfocados en la gestion de las
jornadas prolongadas en campamento, la mitigacién del estrés por aislamiento y el manejo de la doble presencia para
favorecer la conciliacién familiar, promoviendo adicionalmente de forma activa espacios laborales equilibrados y libres
de todo tipo de violencia o discriminacion
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2> (GRI 403-4

7> Estructura de dialogo técnico y veeduria

Como eje fundamental para canalizar el didlogo social, promover la cogestion y vigilar el cumplimiento de los estandares de
prevencion, la empresa mantiene activo su Comité Paritario de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Este 6rgano de control
interno se encuentra legalmente constituido bajo un principio de equidad, integrado de forma paritaria por tres representantes
del empleador y tres representantes elegidos de manera democratica por los equipos de trabajo.

Durante el ejercicio 2025, el Comité operd como un organismo técnico-consultivo encargado de ejecutar inspecciones
periédicas en campo, vigilar la correcta dotacién de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) y analizar de forma conjunta
las causas de los incidentes operacionales, garantizando un entorno laboral seguro y transparente a través de la participacion
activa de todo el personal.

2> (GRI1403-9, GRI 403-10, SASB EM-MM-320a.1 )

»> Resultados de la gestion 2025

Como resultado de la maduracién del SGSST y el despliegue efectivo
de la cultura de prevencién en campo, LMEE consolidé un desempefio
destacado durante el ejercicio 2025, alcanzando los siguientes hitos

operativos:

— Cero accidentes laborales con pérdida de tiempo:

valida la efectividad de las medidas preventivas, las inspecciones en territorio, el uso adecuado de los

@ El periodo culmind sin accidentes de trabajo registrables en frentes propios ni contratistas. Este indicador
Equipos de Proteccién Personal (EPP) y la rigurosa supervision de las tareas criticas.

— Cero enfermedades ocupacionales:

Vigilancia de la Salud, no se identificaron ni registraron enfermedades profesionales dentro de la fuerza

Como resultado directo del monitoreo epidemiolégico continuo y de las acciones correctivas del Plan de
Q
laboral de la empresa.

Con ello, los indices reactivos del periodo se cerraron en cero:

indice de frecuencia: 0,00 indice de gravedad: 0,00

Tasa de riesgo: 0,00

&5 ;,“ ﬁ?:f':.ii?am . Reconocimiento a la excelencia técnica:
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En virtud de sus méritos institucionales ',
y su aporte al fomento de la prevencion

de riesgos laborales en el Ecuador, LMEE 9
recibio el galardéon SSOTER-Honor en la

categoria de entidades, otorgado en el

marco de la edicion de los Premios SSOTER 2025,

uno de los certdmenes de mayor prestigio en la
materia en el pais.
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01. Sistema de gobernanza compartida

02. Respeto a los derechos e identidad indigena

03. Codesarrollo sostenible

04. Infraestructura local y salud comunitaria

CUESTIONES MATERIALES ASOCIADAS:

CM I: Impacto en las comunidades locales.

CM O : Responsabilidad social y contribucion a la comunidad




» (GRI3-3(CMIyCMO) )

( Y\ La legitimidad del Proyecto Warintza se asienta en el modelo de mineria participativa e inclusiva
PROYECTO desplegado por Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. que promueve la transparencia, el respeto
mutuo y la gobernanza compartida con las poblaciones locales. Esta vision estratégica impulsa el
WARINTZA: oo d P e

codesarrollo sostenible local bajo un esquema de corresponsabilidad en la toma de decisiones para

Compromiso con fortalecer el progreso integral comunitario, asumiendo un compromiso absoluto con el respeto a los

la mineria . . L
L derechos y la identidad indigena del pueblo Shuar.
participativa e
inclusiva. Este enfoque se operativiza en territorio a través de dos frentes complementarios que buscan
\_ ) asegurar el bienestar colectivo y el progreso social en la zona:

1. Ejecucién de cinco programas estratégicos de sostenibilidad: Warintza Educa, Warintza Deporte, Warintza Emprende,
Warintza Mujer y Warintza Verde; que canalizan la inversion social directa del proyecto.

2. Implementacién del plan de relaciones comunitarias en el campo que despliega mecanismos de didlogo, consultay
participacion, el desarrollo de obras y equipamiento comunitario, implementacion de un programa de salud comunitaria.

Estas acciones se complementan con el despliegue de intervenciones directas orientadas a la prevencion de riesgos, la
resolucion de conflictos y la gestion técnica de indemnizaciones y compensaciones.

» (GRI2-9, GRI2-29 )

O1. sistema de gobernanza compartida

El despliegue del modelo de mineria participativa e inclusiva del Proyecto Warintza se instrumenta por medio de un sistema
de gobernanza compartida, el cual ademas de abarcar al entorno inmediato de las actividades técnicas, se articula de manera
estratégica a través de una arquitectura multinivel con alcance local, regional y nacional. Esta estructura de relacionamiento
institucional e intercultural abarca tres ambitos de accion diferenciados que validan la legitimidad y la viabilidad del proyecto
en el territorio ecuatoriano:

MODELO DE GOBERNANZA COMPARTIDA Y RELACIONAMIENTO CON GRUPOS DE INTERES

1 3

GOBERNANZA TERRITORIAL
( GOBERNANZA DIRECTA ) GOBERNANZA LOCAL ( Y REGIONAL )
Area de influencia Administracién publica :  Anivel territorial: Unidad Educativa
directa del : descentralizada Cordillera del Céndor
PROYECTO WARINTZA Frentg de articulacion con Acuerdo de Cooperacién
) : Gobiernos Auténomos : Interinstitucional con el
ALIANZA ESTRATEGICA con Descentralizados (GAD) Pueblo Shuar Arutam (PSHA)

. los Centros Shuar Warints y Yawi . Estructura organizativa que agrupa
e N E a asociaciones y Centl’OS Shuar

Acuerdo Marco de Cooperacién :  distribuidos entre los cantones de :
Plataforma base para latomade : Institucional suscrito con el GAD . Gualaquiza, San Juan Bosco, Limén
decisiones compartida en torno al Municipal de Limén Indanza ‘oo Indanzay Tiwintza =~

Proyecto, mediante ejecucion del
Acuerdo de Impactos y Beneficios
(IBA) y administracion de comités

: A nivel Interprovincial:
Relaciones técnicas y operativas con | : Regién Amazénica y Costa
o . : los GAD Parroquiales Rurales de San Acuerdo de cooperacién
técnicos sectoriales. Antonio y San Miguel de Conchay : interinstitucional con la

Federacion Interprovincial de
Centros Shuar (FICSH)

La Alianza Estratégica con los Centros Shuar Warints y Yawi se sustenta en el

didlogo permanente, la coordinacion y la construcciéon de consensos entre la : Organizacion que consolida la
empresa y las comunidades del area de influencia directa del Proyecto. Esta :

representacion de asociaciones y

relacion se fortalece mediante acuerdos suscritos, resoluciones, mesas de centros Shuar asentados en las
g 4 provincias de Morona Santiago,

diadlogo y reuniones de directorio, que permiten orientar conjuntamente la ! Pastaza Guayas, Zamora Chinchipe
toma de decisiones y definir acciones de interés comun. : Orellana, Sucumbios y Napo. :
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PREAMBULO SOBRE ENFOQUE DE PRACTICAS MINERIA PARTICIPATIVA GESTION ANEXO
RS 2025 LMEE 2025 SOSTENIBILIDAD LABORALES E INCLUSIVA AMBIENTAL TECNICO

» (GRI2-29, GRI 3-3 (CM Iy CM O), GRI 413-1, GRI 14.11.3, GRI 14.11.4, SASB EM-MM-210a.2, SASB EM-MM-210b.1 )

» Alianza Estratégica con los Centros Shuar Warints y Yawi

El eje central del sistema de gobernanza compartida del Proyecto
Warintza se articula a través de la ejecucion participativa del Acuerdo
de Impactos y Beneficios (IBA), suscrito formalmente el 17 de abril

de 2024 entre LMEE y los Centros Shuar Warints y Yawi como base

de la Alianza Estratégica. Este instrumento de largo plazo regula

los compromisos mutuos de desarrollo y establece un esquema de
gobernanza que garantiza la certeza juridica, la transparencia y el
mutuo beneficio durante el desarrollo del Proyecto. La operativizacion,
el control y la socializacion de este marco se despliegan mediante un
esquema ramificado de instancias paritarias y comités especializados
que canalizan los compromisos sectoriales del proyecto:

Instancia maxima de decision:
Directorio de la Alianza Estratégica

Configurado como el érgano supremo paritario de decision
institucional y coordinacion general. Su estructura orgénica se
integra de forma fija por 13 representantes acreditados de los
Centros Shuar (seis lideres de Warints, seis de Yawi y una plaza

de representacion para la mujer Shuar), junto a seis delegados
técnicos de la empresa. Sesiona mensualmente para supervisar el
cumplimiento de los acuerdos de acceso seguro y dictaminar sobre
el avance general del proyecto.

) Comités especializados de la Alianza

e Comité de Sostenibilidad y Analisis Financiero:
Establecido formalmente bajo un reglamento aprobado en enero de 2025, constituye el espacio multidisciplinario
encargado de la supervision mensual de los programas y elaboracion de las propuestas para la distribucion,
asignacion y auditoria del Fondo de Desarrollo Sostenible.

e Comité de Obras e Infraestructura:
Comisién técnica responsable de diagnosticar las necesidades colectivas en territorio y coordinar la ejecucion anual
de los proyectos de infraestructura comunitaria aprobados bajo el presupuesto de la empresa.

e Comité de Dialogo Social:
Instancia encargada de articular relaciones interinstitucionales con actores externos del sector publico y privado.

o Comité de Educacion:
Organo paritario encargado de velar por el cumplimiento del Acuerdo IBA para la entrega de becas universitarias
locales completas o parciales y becas de carreras técnicas a socios de los centros Warints y Yawi.

e Comité de Traspaso de Predios:
Mesa técnica sectorial dedicada a resolver y formalizar los traspasos y la legalizacién de los predios comunitarios
establecidos entre los Centros Shuar.

e Comité de Evaluacion de Personal Técnico de Campo:
Instancia bipartita integrada por el area de Talento Humano de la empresa y delegados del Directorio de la Alianza
Estratégica, cuya funcion es evaluar el desempefio y regularizar las funciones del personal local, garantizando la
transparencia y el cumplimiento de los compromisos laborales asumidos con los Centros Shuar.

@ Grupos de trabajo relevantes y colaboradores técnicos

e Comité de Deporte:
Espacio de fomento y desarrollo de disciplinas fisicas a nivel comunitario, gestionado en estricta coordinacién
técnica con la Federaciéon Deportiva de Morona Santiago.

e Comitiva Ambiental Comunitaria:
Estructura técnica de participacién comunitaria encargada de supervisar el cumplimiento y la veracidad de los
monitoreos ambientales (agua, suelo, ruido, biodiversidad y compostaje), reportando de manera oportuna los
resultados obtenidos a las directivas de cada centro.
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) Instancias territoriales de consulta y validacién

e Mesas de Dialogo Participativo:
Canales de interaccion bilingues e interculturales disefiados para la busqueda de consensos, la gestion del territorio y
la resolucion preventiva de controversias a través del soporte permanente de intérpretes de la comunidad.

e Asambleas Comunitarias:
Instancias soberanas de democracia participativa territorial, actian como mecanismo de control en territorio,
requiriendo el aval mayoritario de las bases de Warints y Yawi para aprobar trimestralmente la utilizacion de los
recursos del fondo social validados por el Comité Financiero.

cuentas, donde las directivas comunitarias remiten informes econdmicos detallados antes del dia 28 de
cada mes, condicionando los desembolsos subsiguientes a la validacion técnica del Comité y al aval final

@ Bajo esta articulacion, la gestion presupuestaria se rige por un estricto principio de rendicién de
de las asambleas.

» (GRI2-29, GRI3-3(CMIyCMO) )

» Articulacién con los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD)

La gestion institucional de LMEE extiende el sistema de gobernanza compartida al sector publico a través de un esquema de

cooperacion y articulacion interinstitucional con los GAD de la provincia de Morona Santiago. Esta articulacion con el Estado

descentralizado busca asegurar la complementariedad de recursos, la planificacion territorial ordenada y la viabilidad técnica
de los proyectos de infraestructura y servicios basicos en las zonas de influencia del Proyecto:

& Ambito cantonal (GAD Municipal de Limén Indanza):

Instancia maxima de coordinacion publica local, operativizada mediante la ejecucidon del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional. Este instrumento vinculante, suscrito en diciembre de 2024 con una vigencia de tres aios, establece
las lineas de didlogo para que las actividades de LMEE contribuyan directamente al desarrollo del cantén. La articulacion
se instrumenta a través del Comité de Desarrollo y Planificacién —integrado de forma paritaria por tres funcionarios
municipales y tres delegados técnicos de la empresa— encargado de coordinar, planificar y disefar proyectos especificos
en siete ejes de cooperacion mutua: obras publicas e infraestructura, productividad, ambiente, seguridad, social,
deportivo y comunicacional.

© Ambito parroquial:

La coordinacién a nivel parroquial se enfoca en la
optimizacién de infraestructura menor y accesos civiles.

Dentro de este frente, destaca el mantenimiento
de la via Limén - Warintza en |la Parroquia de San
Antonio, garantizando la conectividad terrestre y el
abastecimiento de las comunidades del entorno.

» (GRI1411.3, GRI 14.11.4, SASB EM-MM-210a.2 )

» Articulacion con la nacionalidad Shuar

La estrategia de relacionamiento comunitario e intercultural
de LMEE consolida la legitimidad y la viabilidad del Proyecto
Warintza al interactuar directamente con las estructuras
organizativas que agrupan y representan la identidad de la
nacionalidad Shuar. La consecucion de convenios formales
con las dos méximas instancias de representaciéon del pueblo
Shuar valida el respaldo colectivo al proyecto, mitigando los
riesgos de entorno y estructurdndose bajo dos hitos de alta
relevancia:
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@ Vinculo estratégico con el Pueblo Shuar Arutam (PSHA):

El ejercicio 2025 marcé un punto de inflexién en la
estabilidad social del Proyecto mediante la suscripcion

del Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional, suscrito
formalmente el 8 de septiembre de 2025, entre LMEE

y el PSHA, estructura organizativa que agrupa a seis
asociaciones y 47 centros Shuar localizados en la Cordillera
del Céndor. Este hito marca la apertura de un nuevo capitulo
tras un ciclo de posturas divergentes en las administraciones
pasadas, consolidando un giro en el didlogo constructivo
liderado por el nuevo Consejo de Gobierno del PSHA, bajo la
presidencia de Silvestre Marcelo Unkuch Pujupat.

A través de este instrumento de mutuo interés, la dirigencia
del PSHA se comprometié formalmente a impulsar

el desarrollo de las actividades mineras dentro de las
concesiones a cargo de la empresa y a incorporar de
manera oficial el aprovechamiento de recursos renovables

y no renovables en la actualizacion de su Plan de Vida. En
contrapartida, la empresa estructurd un plan de inversién
social directa que contempla: un fondo de USD 125 mil

para el fortalecimiento administrativo de la organizacién,

un aporte anual de USD 50 mil destinado al desarrollo
productivo local —canalizado mediante el Fondo Amazénico
Shuar administrado por la Alianza para la Innovacién y el
Emprendimiento (AEI)— y un fondo exclusivo de USD 50 mil
para dar cobertura y soporte técnico-juridico a los procesos
institucionales vigentes de la organizacién.

La articulacién con la Federacion Interprovincial de
Centros Shuar (FICSH), maxima estructura organizativa y
de representatividad legal de la nacionalidad Shuar que
consolida a 49 asociaciones y 410 centros, se instrumenta
bajo el Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional
ratificada en julio de 2024 y con vigencia extendida hasta
enero de 2026. En consonancia con las resoluciones de
su cuarta Asamblea General Extraordinaria que declaro

al Proyecto Warintza como estratégico, la FICSH asumioé
el compromiso de adecuar sus estatutos internos para
viabilizar el desarrollo de programas estratégicos y
sustentables en sus territorios en coordinacion con

el sector privado. Este acuerdo formaliza canales
institucionales para difundir informacion fidedigna

sobre las politicas publicas mineras y consolida la
representatividad macro de las asociaciones Shuar a nivel
interprovincial.

A través de esta arquitectura de acuerdos con el Consejo
de Gobierno del PSHA y de la FICSH, LMEE afianza la
continuidad de sus actividades y la cohesién comunitaria,
asegurando que el Proyecto Warintza cuente con el aval y
la participacién constructiva de la nacionalidad Shuar en su
conjunto.
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02. Respeto a los derechos e identidad indigenas

» Marco Normativo y didlogo intercultural

El modelo de mineria participativa e inclusiva desplegado
por Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. en el Proyec-
to Warintza esté intrinsecamente ligado al respeto de los
derechos colectivos y consuetudinarios de los pueblos
indigenas locales, asi como al reconocimiento pleno de
sus estructuras organizativas y culturales ancestrales. La
empresa instrumenta estos principios mediante un marco
normativo interno claramente definido y el establecimiento
de acuerdos con las principales organizaciones Shuar, ya
sean de base o de segundo nivel. Los compromisos esta-
blecidos se operativizan mediante la aplicacién rigurosa de
medidas orientadas a precautelar los derechos colectivos
e individuales en materia de integridad fisica, tenencia de
la tierra y gobernanza sobre los recursos naturales del te-
rritorio. Paralelamente, la gestion social despliega acciones
permanentes de fomento y puesta en valor de la identidad
y la cultura Shuar, garantizando la preservacion linguistica,
el fortalecimiento de la herencia comunitaria y el desarrollo
de un didlogo intercultural basado en el beneficio mutuo y
la transparencia.

La planificacién estratégica del Proyecto Warintza se rige por un marco normativo interno que exige alinear

de forma sistematica todas las actividades operativas a los estandares internacionales de derechos
humanos. Esta directriz corporativa transversal fundamenta la viabilidad del proyecto en el despliegue de - an
un dialogo intercultural permanente, transparente y vinculante con las poblaciones locales y ancestrales

de la region amazdnica.

Politica corporativa sobre los Pueblos Indigenas

La empresa rige su actuacion bajo la Politica sobre Pueblos Indigenas que adopta el
cumplimiento de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas (DNUDPI) y el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
suscribiendo el principio del Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI) para toda
actividad técnica en territorios tradicionales.

Garantias y derechos reconocidos en el Acuerdo de Impactos y Beneficios (IBA)

El Acuerdo IBA con los centros de Warints y Yawi instrumentaliza el respeto a los derechos humanos, con base en cuatro

categorias de garantias:

e Derechos de autonomia y gobernanza ancestral:

Posesion ancestral de tierras y territorios, derecho consuetudinario y a la organizacion interna, garantia de
preservacion del modo de vida tradicional, de uso sostenible de los recursos naturales y de disefio auténomo de los

Planes de Vida comunitarios.

e Derechos de consulta y participacion social:

Principio de CLPI, canales de codecision paritaria, garantia de procesos bilinglies e interculturales de socializacién.

e Derechos territoriales y de compensacion econémica:

Compensacion por servidumbres mineras comunitarias y por posesion individual.

e Garantias laborales y de desarrollo inclusivo:

Contratacion formal, remuneracion decente, fortalecimiento de capacidades de mujeres, jévenes y adultos mayores.
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» (GRI2-24, GRI410-1 )

» Mecanismos para la proteccion de derechos

La operativizacion de los compromisos en materia de derechos humanos y, especificamente, de los derechos de los pueblos
indigenas del Proyecto Warintza se ejecuta mediante el despliegue de mecanismos de proteccion técnicos, preventivos y
procedimentales. Estas herramientas aseguran la mitigacién proactiva de riesgos de vulneracion de derechos y garantizan la
proteccion de la integridad comunitaria y territorial a través de cuatro componentes de control:

Seguridad fisica y capacitacion en Derechos Humanos:

Las operaciones de resguardo del Proyecto se gestionan a través de una empresa de seguridad privada. Las actuaciones
de esta contratista se subordinan al cumplimiento de los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos de la
Iniciativa de los Principios Voluntarios (VPI). Todo el personal técnico asignado al Proyecto por esta compafiia cumple con
los requisitos legales para ejercer sus funciones y participa en un programa de capacitacion obligatoria de 120 horas que
incluye formacién especifica en derechos humanos, uso proporcional de la fuerza y resolucion pacifica de conflictos.
Este proceso garantiza que sus actuaciones se desarrollen bajo principios de ética, no discriminacién y respeto. Como
mecanismo de adicional y de fomento al empleo preferente, por la empresa prioriza la incorporacién de personal local,
logrando que la gran mayoria de los agentes de seguridad fisica provenga directamente de las comunidades Shuar del
area de influencia, garantizando un control basado en el entendimiento mutuo y la cohesién comunitaria.

» (GRI2-25, GRI 413-1, SASB EM-MM-210b1 )

Programa de indemnizacién y compensacion:

Dentro de los programas que conforman el Plan de Relaciones Comunitarias de la em-
presa, se dispone de un esquema regulado para gestionar de manera transparente el
reconocimiento econémico por contingencias imprevistas o por el uso de terrenos su-
perficiales. De conformidad con la Ley de Mineria, LMEE ejecuta pagos directos por ser-
vidumbre por posesién individual a los finqueros afectados, sustentdndose en un proceso
de valorizacién técnica conducido por especialistas independientes. Como salvaguarda
de este programa, se exige la delimitacién cartografica de linderos a fin de generar una
planimetria general comunitaria. Esto otorga certeza juridica para compensar de forma
diferenciada la utilizacion de terrenos con cultivos, bosques secundarios y pastizales.

Programa de comunicacién y consulta:

LMEE instrumenta de manera permanente un sistema de informacion y participacion que opera de forma transversal

a todos los programas de gestién social. Este mecanismo tiene como propdsito fundamental operativizar el derecho de
la poblacién local shuar a estar informada durante la ejecucion de las actividades técnicas en sus territorios, actuando
en estricto respeto y alineacion con el principio del Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI) de conformidad
con la normativa nacional y los estandares internacionales en materia de derechos humanos. A través de una Oficina de
Informacion Permanente establecida en el drea de influencia directa, el equipo de relacionadores comunitarios coordina
procesos de participacion y didlogo bilinglie, traduciendo y difundiendo los avances del proyecto en idiomas castellano y
shuar chicham para asegurar un acceso equitativo y sin discriminacion. Como eje central de transparencia y rendicion
de cuentas, este programa asegura la socializacion publica de los resultados de las evaluaciones ambientales y sociales
del Proyecto; esta difusion se ejecuta mediante la realizacion periddica de reuniones comunitarias, talleres informativos
y audiencias publicas de participacion ciudadana, permitiendo que las bases conozcan a detalle los impactos, riesgos

y medidas de mitigacion planificadas en sus comunidades. Para garantizar la trazabilidad y la transparencia exigidas en
procesos de debida diligencia, se documenta rigurosamente cada reunién mediante actas oficiales que registran fechas,
participantes y acuerdos mutuos, sistematizando de forma mensual herramientas técnicas de control de entorno como
formatos de alertas tempranas y reportes de consulta anual.

Mecanismo de gestiéon de quejas, reclamos y recomendaciones:

En dltima instancia, LMEE cuenta con un canal formal y bilingilie administrado por la Jefatura de Relaciones Comunitarias
para la recepcion y resolucion oportuna de controversias en territorio. Accesible mediante cédigo QR y de forma fisica
en los centros de Warints y Yawi, este sistema permite a los habitantes registrar de forma directa sus solicitudes de queja
o reclamo. A partir de este ingreso, el equipo de relacionadores comunitarios sistematiza y evalla la alerta conforme el
procedimiento disefiado al efecto y mediante formatos estandarizados de ayudamemoria y matrices PIN'™, activando una
verificacién técnica en el sitio en un plazo no mayor a 10 dias hébiles para comprobar la autenticidad del requerimiento y
proceder a instancias paritarias de mediacion y conciliacion.

10. La sigla PIN corresponde a tres niveles de evaluacion, esto es: Posiciones, Intereses y Necesidades, con el propdsito fundamental de encontrar soluciones
negociadas basadas en ganancias mutuas.
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» (GRI 41111, GRI1410.4, GRI 14.11.3, GRI 1412.3, SASB EM-MM-210a.2, SASB EM-MM-210b.2 )

Durante este periodo, no se identificaron casos de violaciones a los derechos de los
pueblos indigenas atribuibles a las actividades operativas de LMEE, de conformidad con
las directrices de los procedimientos internos de monitoreo, el mecanismo de gestién
de quejas y reclamaciones y el seguimiento permanente desarrollado por el equipo

de Relaciones Comunitarias. Al cierre de 2025, los registros de control social y debida
diligencia arrojaron los siguientes resultados:

Casos revisados por la organizacion: O

Planes de remediacion en curso: O
Planes de remediacién implementados y evaluados: O

Casos no sujetos a acciones: O

»
» Gestion identitaria y preservacion cultural

La planificacién estratégica de LMEE
busca salvaguardar el patrimonio
cultural inmaterial y el derecho a

la autodeterminacion como ejes
fundamentales para asegurar la cohesion
comunitaria.

Durante el ejercicio 2025, la gestion social
articuld recursos técnicos y financieros
destinados a fortalecer la autonomia
territorial, la memoria histéricay la
identidad linguistica de la nacionalidad
shuar a través de cuatro frentes operativos:

Desarrollo soberano de los Planes de Vida Comunitarios:

A lo largo del afio, se avanzé significativamente en la elaboracion de los Planes de Vida de las
comunidades de Warints y Yawi. Estos constituyen la méaxima herramienta de planificacién e
institucionalidad propia de los pueblos indigenas, reconocida legalmente como el mecanismo para
ejercer su autodeterminacién, ordenar el territorio y definir de forma auténoma sus prioridades de
desarrollo social, econdmico y ambiental. El avance de este frente estratégico se materializd a través
de los siguientes hitos de gestidn:

e Instrumentalizacion de los Planes de Vida de Warints y Yawi como herramientas legitimas de
planificacién territorial y autodeterminacion.

e Consolidacién del 100% de desarrollo del documento base de Warints, orientado al diagnéstico
comunitario y al fortalecimiento del liderazgo joven y femenino.

e Registro del 90% de avance en la estructuracion técnica del Plan de Vida de Yawi, priorizando la
titulacion formal de tierras y la actualizacién catastral del suelo.

e Definicion soberana de la posicion comunitaria frente a la actividad minera, entendiéndola bajo el
principio del Tarimiat Pujutai (bienestar colectivo).

e Cumplimiento del cronograma paritario que sitia a ambos instrumentos en fases definitivas de
revision, validaciéon por sindicos y preparacién de entrega formal.
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Preservacion lingiiistica corporativa en territorio:

De forma complementaria, se ejecutd un proyecto técnico de seialética que tradujo la nomenclatura
industrial y de seguridad de los campamentos al idioma shuar chicham. Esta iniciativa mitigdé de
forma proactiva los riesgos operacionales e impacté directamente a los trabajadores de campo,
promoviendo la conciencia cultural y el respeto mutuo en las jornadas laborales.

Puesta en valor de la herencia literaria y oral:

En este periodo, se trabajo en la difusidon y distribucidn estratégica de la obra de investigacion
antropoldgica titulada “Nacionalidad Shuar y su Cosmovision”, editada e impresa originalmente en
2024 en coautoria con las comunidades de Warints y Yawi, a través de:

e Uso del texto como herramienta de rescate documental para salvaguardar la narrativa histérica,
la mitologia de figuras sagradas (como Ayumpum, Etsa y Nunkui) y el conocimiento de la medicina
natural de los Uwishin (chamanes) ante las futuras generaciones.

e Exposicion y presentacion publica del volumen en espacios de alcance nacional, destacando
su difusidn en el stand institucional de la feria Expominas 2025, y despliegue de campaias de
divulgacion cultural y lectura a través de cadenas de radiodifusion locales de la provincia de Morona

Santiago.

Difusién y proyeccion del Arte Ancestral Shuar:

En paralelo, también se apoyd con financiamiento operativo y dotacién logistica permanente al
Grupo de danza tradicional Yantsa, brindando soporte institucional a su representacion en festivales
del cantén Limoén Indanza. Asimismo, se fomentd su proyeccion cultural mediante el copatrocinio de
la delegacion nativa en el Festival Internacional de Artes Vivas de Loja, consolidando incentivos de
inclusion social enfocados en salvaguardar las expresiones artisticas de niflos y jovenes del drea de
influencia.
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03 Codesarrollo sostenible

El modelo de codesarrollo sostenible de Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. se opera-
tiviza a través de cinco programas estratégicos liderados por el drea de Responsabilidad
Social Corporativa y Sostenibilidad, instrumentando el progreso integral comunitario, bajo
un esquema de corresponsabilidad y valor compartido en territorio. Esta gestion alcanzé
durante 2025 un impacto directo sobre 3.904 personas beneficiadas en las comunidades
del érea de influencia directa del Proyecto Warintza, registrando un presupuesto ejecutado
total de USD 374.034. La efectividad de esta inversion se validdé mediante la metodologia
del Retorno Social de la Inversion (SROI), registrando un indicador de 3:1; esto se traduce en
que, por cada ddlar invertido, se generaron tres dolares en valor social transferido direc-
tamente a la poblacién local. La ejecucidn presupuestaria y los indicadores de impacto del
periodo se presentan a continuacion a través de los frentes de intervencion activos:

e

impacto
directo sobre
3.904

PERSONAS BENEFICIADAS

PRESUPUESTO EJECUTADO

X USD 374.034

~

WARINTZA EDUCA ( ODS 4: Educacion de Calidad )

PERSONAS BENEFICIADAS  —> 984 INVERSION —> U S D 2 6 6 1 9 8

WARINTZA DEPORTE ( ODS 3: Salud y Bienestar )

PERSONAS BENEFICIADAS —> 770 INVERSION —> USD 48488

WARINTZA EMPRENDE [ ODS 8: Trabajo Decente )

PERSONAS BENEFICIADAS —> 1 64 INVERSION  —> U S D 24 3 5 8

WARINTZA MUJER [ ODS 5: Igualdad de Género )

PERSONAS BENEFICIADAS % 80 INVERSION % USD_ 5.730

WARINTZA VERDE [ODS 12: Produccién y consumo responsables )

PERSONAS BENEFICIADAS —> 820 INVERSION —> USD 5475

SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA [ Transversal ESG

®©®0 0060

o

PERSONAS BENEFICIADAS 9 1 . 086 INVERSION % U S D 23 785

/

Nota. Los montos reflejan los valores netos de los proyectos por programa; la suma consolidada asciende a USD 374.034,00, cubriendo a 26 subproyectos activos en 2025.
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» Indicadores de impacto por programa estratégico

Warintza Educa - Desarrollo de Capital Humano:

Programa enfocado en el acceso a educacion superior que registra un acumulado histérico de 89
becas otorgadas desde 2019. En 2025, se mantuvieron activas 36 becas universitarias y técnicas.
El hito del periodo consolidé 37 graduados, logrando una tasa de vinculacién laboral directa del
45,45% en el Proyecto Warintza. Asimismo, se capacitaron 25 docentes locales en herramientas
ofimaticas y se entregd materiales de construccion para la infraestructura del Rincén de Lectura
en beneficio de 400 estudiantes de la Unidad Educativa Cordillera del Céndor.

Con una inversion superior a USD 266 mil y 984 beneficiarios, el programa contribuyé al
fortalecimiento del capital humano local y a la generacion de oportunidades laborales a futuro.

Warintza Deporte - Inclusion y Cohesion Social:

Estructura orientada al desarrollo formativo infantil y juvenil, mediante escuelas permanentes de
futbol y ajedrez en los centros Warints y Yawi. En alianza con la Federacién Deportiva de Morona
Santiago (FDMS), estas albergaron de forma permanente a 130 nifios en la escuela de futbol y a

45 en ajedrez durante este periodo. Durante el ailo promovio la participacion de deportistas en
competencias provinciales, nacionales e internacionales. El desempefo del programa genero la
seleccidén de dos atletas como Seleccionados Nacionales de Ajedrez, registrando la participacion de
uno de ellos en el Campeonato Panamericano Escolar en Brasil. Con estas acciones se fomentaron
valores como la disciplina, el liderazgo y el trabajo en equipo, junto con estilos de vida saludables.

Warintza Emprende - Autonomia Economica Local:

Eje de dinamizacién productiva y comercial que impulso el Proyecto Escolar MiniBar en la
Unidad Educativa Cordillera del Condor (centro Warints), logrando ventas promedio de USD 2
mil mediante la adopcién de sistemas de pago digital por cédigo QR. En el Centro Shuar Yawi, se
cofinancié con el eje ambiental un proyecto productivo comunitario de piscicultura, mediante

la entrega de geomembranas y alevines a 20 socios, dotando complementariamente de kits
logisticos de comercializacién a 30 mujeres feriantes.

Estas acciones beneficiaron directamente a 164 personas, promoviendo modelos de
emprendimiento sostenible, generacion de ingresos y encadenamientos productivos
locales en beneficio del desarrollo econdmico del territorio.
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Warintza Mujer - Empoderamiento y Equidad:

Iniciativa alineada a la erradicacion de brechas de género, el liderazgo femenino y el
fortalecimiento organizacional. Durante 2025, se consolidé la formalizacion legal de la Asociacion
Kurinua ante la Secretaria de Pueblos y Nacionalidades y el fortalecimiento de la Casa de la Mujer
(Shuar Nua Jee) del centro Warints. También se registro la capacitacion técnica de 40 mujeres, de
las cuales 20 obtuvieron la certificacion profesional en confeccion textil avalada por el Ministerio
de Trabajo y el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional (SECAP), convirtiéndose en
proveedoras locales de indumentaria deportiva para LMEE.

Con estas iniciativas, se fortalecieron la autonomia econdmica y las capacidades
técnicas de un total de 80 mujeres.

Warintza Verde - Administracion Ambiental Responsable:

Enfocado en la mitigacidn de la crisis climatica a través del desarrollo de iniciativas de economia
circular, en 2025 el programa coordiné con el GAD Municipal de Limén Indanza la campaia Kayuk
Recicla, logrando la separacion en origen de residuos sélidos y beneficiando de forma directa a
400 estudiantes.

Por otro lado, se estructurd el invernadero escolar en Warints con el cultivo técnico de siete
especies nativas y la entrega de plantulas a 20 familias.

O4. Infraestructura local y salud comunitaria

Como complemento fundamental al modelo de codesarrollo sostenible y a la ejecucion de sus programas estratégicos, la
gestion en territorio integra la dotacion de obras fisicas civiles y el acceso a servicios de salud como componentes esenciales
para viabilizar y elevar de forma progresiva la calidad de vida en el entorno del Proyecto Warintza. Esta infraestructura fisica y
operativa asegura la sostenibilidad de las inversiones sociales de la empresa al priorizar la participacion de las bases comuni-
tarias bajo principios de cogestién y cofinanciamiento, garantizando que las intervenciones respondan a diagndsticos partici-
pativos y planes de ordenamiento local compartidos con los centros shuar, al tiempo que se articulan de manera orgénica a la
planificacion territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD) y de otros actores de la administracion publicas
competentes.

» Programa de Infraestructura y Equipamiento Comunitario

En estricto cumplimiento de los compromisos
asumidos en el Acuerdo de Impactos y Bene-
ficios (IBA), suscrito formalmente en el marco
institucional de la Alianza Estratégica con los
centros shuar, la ejecucion de obras civiles
durante el ejercicio fiscal 2025 se materializé en
proyectos de coinversion disefiados de forma
participativa, enfocados en resolver las necesi-
dades prioritarias de educacion, salud y recrea-
cion de la poblacidn local. Las intervenciones
consolidadas en el periodo y su impacto social
se desglosan en tres frentes operativos:

© Educacion de calidad:

La Unidad Educativa Cordillera del Céndor ubicada en Warints expandié sus capacidades mediante la incorporacion

de nuevas aulas y una sala de docentes, representando una inversion total de mas de USD 71 mil. Estos espacios fueron
completamente equipados con sistemas de ventilacion y tecnologia multimedia con conectividad HDMI, transformando
las aulas en entornos interactivos y estimulantes que optimizan el aprendizaje diario de los jévenes del centro.
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» (GRI 4131

© Acceso a agua segura:

Con el firme propdsito de salvaguardar la salud familiar y reducir las afecciones de origen hidrico, a finales de aio
se hizo entrega de una planta purificadora y un sistema de distribucién y mantenimiento de captacién de agua al
centro Yawi. Este sistema de saneamiento ambiental, dotado de bombas de impulsion y dos grandes tanques de
almacenamiento de 10.000 litros cada uno, garantiza un suministro constante de agua segura dimensionado para
acompanar el crecimiento futuro de la comunidad.

© Espacios para la cohesién social:

Con una inversion proyectada de cerca USD 138.600 —que prioriza e integra el financiamiento de mano de obra local—
se concluyeron los estudios de ingenieria para un polideportivo polivalente techado en Yawi. El proyecto se disefié para
ofrecer a la niflez y juventud un entorno seguro e iluminado con tecnologia LED, permitiendo el encuentro comunitario

y la practica deportiva continua de futbol, basquetbol y ecuavdley, incluso durante la época invernal.

Con un presupuesto asignado de cerca de USD 138 mil destinado a la preparacion técnica del terreno y personal
local, se finalizé el disefio del nuevo estadio comunitario de Warints. La planificacion incorporé sistemas avanzados
de drenaje subterrdneo para evitar la acumulacién de lodo, asegurando la disponibilidad permanente de una cancha
reglamentaria para torneos intercomunitarios y el fortalecimiento del tejido social.

© Inclusién deportiva comunitaria: }

Como complemento al programa de obras comunitarias,
durante el periodo se lideré la intervencion integral del
eje vial Limoén Indanza - Warints, priorizando la seguridad
y transitabilidad de los habitantes del area de influencia
directa del Proyecto. Esta gestion vial combiné la estabi-
lizacion estructural del paso del rio Akas con campanas
permanentes de reconformacion y bacheo manual en
puntos criticos como El Carmen, Pamar, Maikiuants y La
Victoria, mitigando de forma proactiva los impactos de
la temporada invernal. La sostenibilidad de los trabajos
se cimentd en un modelo de cooperacion publica con el
GAD Municipal de Limén Indanza, el GAD Parroquial de
San Antonio y el Consejo Provincial de Morona Santiago
(CPMS), optimizando recursos mediante el uso compar-
tido de maquinaria pesada para la limpieza de derrum- : - -
bes en el sector Yanguza-Sarambiza. Hacia el cierre de -

2025, esta arteria funcioné como un motor de dinamiza-

ciéon econémica mediante el empleo rotativo y el alquiler .
de equipos a proveedores locales, consolidando una INVERSION SOCIAL ACUMULADA

inversion social acumulada de méas de USD 644.600. U S D 6 4 4 600
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»
» Programa de Salud Comunitaria

Este componente estratégico abraza un enfoque intercultural que busca elevar el bienestar integral en las comunidades del
area de influencia directa del Proyecto Warintza, entrelazando de manera respetuosa la medicina cientifica con los saberes
ancestrales de la nacionalidad shuar. En estrecha alianza con el Ministerio de Salud Publica (MSP), esta gestion sanitaria se

ejecuto a lo largo del periodo con base en los siguientes ejes de atencidn:

El derecho a la salud se operativizd mediante el despliegue de brigadas médicas, odontoldgicas y
de vacunacion con intervencion directa en escuelas, centros comunales y domicilios, acercando
una cobertura médica de calidad a las familias mas alejadas.

@ Educacion preventiva y sabiduria ancestral:

Se promovid una cultura de autocuidado mediante talleres permanentes sobre salud reproductiva
y prevencioén de riesgos endémicos. Paralelamente, el programa revitalizé la medicina natural
tradicional, generando espacios de aprendizaje y colaboracién con parteras y promotores
comunitarios que custodian el uso sostenible de las plantas de la selva amazdnica.

©) Liderazgo local y primera respuesta:

Los centros shuar fortalecieron su propia capacidad de gestidn sanitaria a través de la
conformacion de comités locales de salud y la formacion técnica de Promotores de Salud
Comunitarios, quienes actian como el primer frente de prevencién y apoyo en sus localidades.

Ante situaciones criticas, LMEE mantiene activo un riguroso protocolo de evacuacion y traslado de
pacientes coordinado de forma conjunta con el MSP, asegurando una movilizacion terrestre agil y
segura hacia los centros hospitalarios de mayor complejidad de Morona Santiago.

() Vigilancia y bienestar colectivo:

Con un enfoque puramente preventivo, se realizé un monitoreo sistematico y continuo de las
condiciones epidemioldgicas de la zona, generando reportes técnicos que permitieron anticipar
riesgos sanitarios y proteger de manera proactiva la poblacion local.
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» (GRI2-23, GRI 3-3(CM A, CMB,CMFyCMN) )

El compromiso de Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. con la proteccion del ambiente y el bienestar de las futuras
generaciones constituye un eje rector del desarrollo responsable de sus operaciones. Bajo este principio, la gestidon de la
empresa trasciende el cumplimiento de la normativa vigente en el pais al integrar los mas altos estandares internacionales y
tecnologias de punta enfocados en preservar el capital natural, proteger la biodiversidad, minimizar impactos y consolidar un
equilibrio sostenible con el entorno y sus comunidades vecinas. Esta vision integral se complementa con la implementacién
proactiva de medidas estratégicas orientadas a mitigar su incidencia sobre el cambio climatico.

Este enfoque afianzé a lo largo del periodo 2025 un modelo operativo basado en |la prevencion y la mejora continua,
priorizando la corresponsabilidad y la colaboracién activa con las comunidades y autoridades del territorio como el motor
principal para el cuidado del entorno.

» (GRI2-24, GRI3-3(CMA, CMB,CMFyCMN) )

O1. sistemade gestion ambiental

LMEE integra de manera transversal el cuidado del entorno, tanto en su toma de decisiones como en el despliegue de sus
operaciones, extendiendo este principio a la gestiéon de proveedores y contratistas. Bajo lineamientos normativos nacionales
y mejores practicas internacionales, la base de esta gestion articula los Estudios de Impacto y Planes de Manejo Ambiental (EIA
y PMA, respectivamente) aprobados en el marco de las licencias y/o registros ambientales de las concesiones que configuran
el Proyecto Warintza. Este marco de trabajo permite contar con un levantamiento riguroso de los riesgos asociados a cada
actividad, facilitando el disefo de las medidas necesarias para su prevencion, mitigacién y remediacion.

Esta gestion ambiental despliega sus principios de prevencion y mitigacion a través de tres ejes fundamentales de
intervencion:

— Prevencién proactiva de impactos:

Implementacion sistematica de

evaluaciones socioambientales integrales,
medidas preventivas tempranas y rigurosos

programas de monitoreo periédico.

— Prevencién proactiva de impactos:

Reduccién significativa de consumos
'P innecesarios en campamentos y frentes
| Q técnicos, promoviendo de manera activa
esquemas de reutilizacion y circularidad.

— Gestion de la biodiversidad:

Ejecucion de una gestidn ambiental
responsable y alineada con las exigencias
del entorno, orientada especificamente a
salvaguardar la integridad de los ecosistemas
donde se desarrollan las actividades.
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» (GRI2-24, GRI 3-3(CMA, CMB,CMFy CMN) )

Para coordinar todas sus intervenciones en materia ambiental, la empresa cuenta con un Sistema de Gestiéon Ambiental
(SGA) que se asienta en un sélido conjunto de normas y procedimientos que promueven la mejora continua y el estricto
cumplimiento legal. Su estructura se compone de los siguientes elementos:

Manuales y Procedimientos Operativos Estandarizados (POE):

Guias técnicas especializadas que regulan la salvaguarda de componentes bidticos, el manejo integral de residuos, la
gestidn de lodos de perforacién y la respuesta oportuna ante contingencias.

Gobernanza y asignacion de responsabilidades:

Definicidn precisa de roles y atribuciones para coordinadores, técnicos ambientales, contratistas y personal de campo,
asegurando una linea de control clara en el territorio.

Mecanismos de control y verificacion:

Procesos continuos de seguimiento orientados a certificar el cumplimiento legal y los compromisos ambientales, ejecutados
tanto de manera interna como validados mediante monitoreos y auditorias externas a cargo de terceros especializados y
calificados.

»
» Cumplimiento ambiental

Como pilar fundamental de su gestion, LMEE asienta sus operaciones en el estricto cumplimiento de la legislacion nacional en
su conjunto, atendiendo con rigurosidad las regulaciones ambientales y mineras aplicables. En este sentido, el periodo 2025
estuvo marcado por un desempeio que consolida la legalidad y la sostenibilidad de cada uno de los titulos mineros a su cargo.
La totalidad de las concesiones activas alcanzdé un nivel de cumplimiento del 100% de la normativa minera, mientras que el
monitoreo y seguimiento del Plan de Manejo Ambiental (PMA) demostraron un estandar promedio de cumplimiento del 99,10%.

Cabe seinalar que las concesiones Maiki 01, Maiki 02, Maiki 04 y Curigem 9 no registraron actividades técnicas durante el perio-
do; por consiguiente, la ejecuciéon de sus PMA quedd fuera del alcance reportado para este ciclo.

A continuacién, se presenta la tabla que consolida el desempefio de cada concesién en materia minera y ambiental, desta-
cando los porcentajes de cumplimiento alcanzados en sus respectivos Planes de Manejo Ambiental (PMA) y la vigencia de los
correspondientes permisos mineros.

DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO POR CONCESION (ANO 2025)

CONCESION NORMATIVAMINERA  AMBIENTAL (PMA) ESTADO OPERATIVO
Caya 21 100% 98,72% Operativa
Caya 22 100% 98,67% Operativa
Maiki 03 100% 100% Operativa
Curigem 9-1 100% 99% Operativa
Maiki O1 100% No aplica Sin actividades en el periodo
Maiki 02 100% No aplica Sin actividades en el periodo
Maiki 04 100% No aplica Sin actividades en el periodo
Curigem 9 100% No aplica Sin actividades en el periodo

Durante 2025, las actividades del Proyecto se desarrollaron con total conformidad legal, sin registrar
sancior?es o) infrgccione§ por conceptos: de contaminacién ambiental, afectaciones ambientales a G/'l'
comunidades o incumplimiento normativo.
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» (GRI2-25, GRI 413-2, GRI 14154 )

» Prevencion y gestion de incidentes criticos

La prevencion y respuesta oportuna ante eventos que pudieran ocasionar impactos ambientales o afectaciones a las
comunidades locales constituyen un eje fundamental de la estrategia operativa de LMEE. Dentro del sector de actividad del
Proyecto Warintza, los incidentes criticos susceptibles de producirse incluyen explosiones, incendios, asi como derrames o
fugas de combustibles, residuos o sustancias quimicas, derivados de factores tanto internos como externos.

Para hacer frente a estos escenarios, la empresa cuenta con un Plan de Contingencias disefiado con base en un andlisis
individual de riesgos para cada una de sus areas operativas. Concebido para controlar y mitigar incidentes en condiciones
emergentes, este instrumento establece directrices claras para la contencién, atencién, mitigacion y reporte inmediato
de cualquier evento que pudiese generar afectaciones al suelo, cuerpos de agua o aire, asegurando al mismo tiempo una
coordinacion agil y efectiva con las autoridades competentes.

Adicionalmente, se prioriza un enfoque preventivo integral mediante el despliegue de multiples controles y medidas técnicas,
entre las que destacan:

o1 02 03 o4

INSPECCIONES MANTENIMIENTO SISTEMAS CAPACITACION
BASADAS EN PREVENTIVO Y DE ALERTA Y CULTURA DE
RIESGO PREDICTIVO TEMPRANA PREVENCION

— Inspecciones basadas en riesgo: — Mantenimiento preventivo y predictivo:

e . . . N N N .
Evaluaciones sistematicas de los equipos criticos Ejecucion de estrategias programadas y basadas en la
para determinar la probabilidad de fallas y sus condicién real de los equipos.

consecuencias. L .
e Este enfoque combina inspecciones regulares

e Este mecanismo permite focalizar los recursos en con monitoreo técnico avanzado para optimizar el
los activos de mayor sensibilidad, garantizando la rendimiento de los activos, extender su vida util y
seguridad, la integridad de las instalaciones y la minimizar tiempos de inactividad no planificados.
continuidad operativa.
- NG /
— Sistemas de alerta temprana: — Capacitacion y cultura de prevencion:
Implementacion de infraestructura de monitoreo Desarrollo de programas continuos de formacién en
permanente para evaluar de forma continua la calidad gestion de riesgos y respuesta a emergencias para todo
del agua, el suelo, los niveles de ruido y el estado de la el personal y contratistas. Esto incluye la planificacion,
biodiversidad en el entorno del Proyecto. ejecucion y evaluacion de simulacros periddicos,

garantizando la maxima preparacién operativa ante
eventos reales.

» (GRI306-3, GRI1415.3 )

En 2025, no se registraron
incidentes criticos, ni
derrames significativos
dentro de las operaciones
de LMEE, de acuerdo con
los lineamientos definidos
por la autoridad ambiental.
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0Z2. Gestion de recursos y huella operativa

El despliegue de las actividades de Lowell Mineral Exploration
Ecuador S.A. se rige bajo un modelo de optimizaciéon que
busca armonizar el avance técnico del Proyecto Warintza con
la protecciodn activa de su entorno. Esta estrategia se traduce
en la incorporaciéon de practicas de eficiencia y circularidad
orientadas al uso racional de los recursos naturales,
combinadas con una rigurosa prevencion de la contaminacion
en el area del proyecto. A través de este enfoque, la empresa
mitiga de forma proactiva sus impactos mediante el tratamiento
de lodos de perforacién y la clasificacion técnica de los
desechos, asegurando del cuidado de los recursos naturales
como suelo, agua, aire, biodiversidad y el equilibrio de los
ecosistemas locales.

» (GRI 3-3 (CM A), GRI 302-1, SASB EM-MM-130a.1 )

» Eficiencia energética

El consumo eficiente de energia constituye una de las areas clave de actuacion de la empresa para lograr avances concretos
en materia de uso racional de los recursos naturales y mitigacion del cambio climatico. En el desarrollo de las operaciones, se
emplean diversas fuentes energéticas que responden a las caracteristicas técnicas y funcionales de cada actividad y proceso.
La matriz utilizada incluye el consumo de combustibles fésiles en las actividades operativas de campo y de
transporte—gestionados tanto en fuentes fijas como mdéviles—, asi como energia eléctrica en la infraestructura

de oficinas y bodegas; todo ello administrado bajo rigurosos objetivos corporativos de sostenibilidad y eficiencia.

En 2025, el consumo de combustibles fésiles dentro de la empresa fue el siguiente:

CONSUMO 2025
TIPO DE ENERGIA FUENTE DE ENERGIA EN GALONES “

Diésel ‘ 45445
Combustibles de fuentes no Gasolina 10.967 | .
renovables
Gas 33.270
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» (GRI33 (CM Ay CMN), GRI 303-1, GRI 303-2, SASB EM-MM-160a.2 )

» Gestion del agua y efluentes

LMEE asume un compromiso firme con la gestién responsable del recurso hidrico en cada una de las

fases de exploracion del Proyecto Warintza. A través de un riguroso control de los volumenes utilizados,

la empresa asegura la continuidad de sus operaciones, sin alterar el equilibrio de los ecosistemas del area D e
del proyecto, ni comprometer el acceso y los servicios que las comunidades locales de Warints y Yawi

obtienen de las fuentes hidricas compartidas.

La interaccioén con el agua se circunscribe a las actividades de los campamentos y a los frentes de operacién. Para garantizar
una extraccioén racional del recurso y prevenir variaciones fisicoquimicas o riesgos de contaminacion en las cuencas
receptoras, la empresa despliega sus controles bajo dos frentes principales de accidn:

....................... GESTIONDELAEXTRACCION i ¢~ GESTIONDEVERTIDOS
@ Control de captacion: @ Plantas de tratamiento:

Instalacion de medidores de chorro multiple para P Operacion de la Planta de Tratamiento de
asegurar que las extracciones diarias se mantengan Aguas Residuales (PTAR) en Piuntz y sistemas
dentro de los limites autorizados por la autoridad de tratamiento en campamentos de operacion
Unica del agua. Adicionalmente, se disponen itinerante para procesar aguas grises y negras.
sistemas de drenaje que previenen la mezcla de
aguas de escorrentia o precipitacion con el agua
utilizada en la operacién

: @N Optimizacion en perforacion: @N Verificacion de calidad:

Ejecucion de monitoreos trimestrales de descargas

Implementacion de tinas y sistemas de recirculacion
en las plataformas que permiten recuperar y mediante laboratorios acreditados para certificar
reutilizar el agua de proceso, disminuyendo la N el cumplimiento de los pardametros fijados en el
captacion neta en fuentes naturales y minimizando P Acuerdo Ministerial 097-a Anexo 1 Tablas 2 y 9.

el volumen de efluentes. P

MO&N Proteccion de escorrentias:

Disposicion de sistemas de drenaje para la prevencion de mezcla de aguas superficiales y de precipitacion con el
agua utilizada en los frentes de perforacion.

» (GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5, SASB EM-MM-140a1 )

— Balance hidrico y desempefio operativo durante 2025:

sobre la base de mediciones directas de volumenes de captacién, consumo y descargas en los frentes de

La cuantificacion del balance hidrico y los registros operativos del periodo se consolidan mensualmente
trabajo. Durante este periodo, el desempefio del Proyecto se resume en las siguientes métricas clave:

e Extraccion total de agua: ( |
19,41 MEGALITROS captados en su totalidad de fuentes Tasa de consumo
superficiales de agua dulce autorizadas. neto de agua: \/

Las estrategias de gestion hidrica
implementadas en el Proyecto Warintza

e Vertido total de agua:

8,52 MEGALITROS de agua dulce retornados al ambiente en 2025 permitieron alcanzar una tasa de
consumo neto de agua del 56,10% del total del
e Consumo neto de agua: recurso extraido, retornando exitosamente el

43,90% restante al medio ambiente en forma
de vertidos de agua dulce.

10,89 MEGALITROS empleados de manera interna en

las operaciones y servicios del campamento.
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» (SASB EM-MM-140a.2 )

En términos de resiliencia y conformidad normativa, cabe sefialar que el 100% del recurso hidrico utilizado a
lo largo del afio se encuentra en zonas catalogadas como libres de estrés hidrico por la Autoridad Unica del
Agua, bajo la planificacién del Ministerio de Ambiente y Energia.

» (GRI 3-3 (CM F), GRI 306-1, GRI 306-2, SASB EM-MM-1502.9 )

» Gestion del residuos
LMEE ejecuta una gestioén integral de residuos fundamentada en el principio de jerarquizacién de desechos. Su modelo
operacional prioriza la prevencion, minimizacién en la fuente, clasificacién y aprovechamiento biolégico de los materiales,

reduciendo al minimo los volumenes destinados a la disposicion final y eliminando riesgos de contaminacién del suelo o en
entornos comunitarios de su zona de influencia directa.

La empresa ha identificado y segmentado de forma técnica el origen de sus residuos para optimizar su tratamiento:

e Residuos no peligrosos:

e Residuos peligrosos y especiales:

Provienen principalmente de las actividades Se derivan de las operaciones técnicas de exploracion,
cotidianas de servicios, mantenimiento y la gestién mantenimiento correctivo y preventivo de maquinaria
interna de los campamentos operativos. pesada, y tareas rutinarias que involucran el manejo de

hidrocarburos u otras sustancias quimicas.

— Medidas de control y economia circular en territorio

Para mitigar el impacto ambiental de estos flujos, la empresa dispone de una infraestructura logistica y
procedimientos internos que incluyen:

[ Clasificacion y almacenamiento técnico:

Implementacion de programas de segregacion desde
la fuente e instalacion de bodegas temporales y
puntos de recoleccion selectiva en todos los frentes
de trabajo y campamentos.

[ Valorizacion organica y cohesion social:

-

AN J\

Toda la fraccidn orgéanica es procesada internamente
mediante infraestructura de compostaje. El 100% del
compost resultante es transferido en su totalidad a
pequeiios productores de las comunidades locales
de Warints y Yawi, quienes lo aprovechan de manera
directa en sus cultivos privados, transformando un
residuo operativo en un motor de desarrollo agricola
local.

J

[ Trazabilidad y custodia de la cadena de valor: ]

-

LMEE dispone de registros de Generador de Desechos
Peligrosos para cada permiso ambiental y presenta
sus declaraciones anuales ante el Ministerio de
Ambiente y Energia. Todo el movimiento y disposicion
final se realiza mediante transportistas y gestores
ambientales autorizados, controlados a través de
Certificados de Disposicion Final (CDF) y actas de
entrega-recepcién técnicas.
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» (GRI306-3, GRI 306-4, GRI 306-5, SASB EM-MM-1502.4/5/6/7/8 )

— Inventario de generacion y valorizacién de residuos durante 2025

La contabilidad y control metroldgico de los flujos de desechos se sistematiza continuamente,
registrando durante el periodo 2025 un peso total generado de 122,68 toneladas métricas:

El Proyecto logré reincorporar y valorizar a lo largo del aflo un ~ Un volumen consolidado de 73,97 toneladas métricas
total de 48,71 toneladas métricas de materiales, desglosadas requirié confinamiento definitivo debido a sus propiedades
por su método de tratamiento: fisicas y quimicas:

@ Elaboracién de compost - ©

(residuos organicos):
20,66 toneladas
39/ 8 6 tO ne | a d as Enviadas a celdas técnicas en rellenos sanitarios

Reaprovechadas en beneficio comunitario. . autorizados.

@ Reciclaje mecanico SENON Incineracion técnica

(residuos reciclables y peligrosos): (sin recuperacion de energia):
7,46 toneladas P 1,47 toneladas
(compuestas por 6,23 toneladas de no peligrosos de materiales peligrosos que exigieron destruccion
y 1,23 toneladas de residuos peligrosos Lo térmica debido a su criticidad.

tecnoldégicamente recuperables).

@ o
1,39 toneladas 51,84 toneladas

Enviadas de forma exitosa a procesos de valorizacion @ Confinadas bajo estrictos pardmetros de
externa. N seguridad industrial en vertederos autorizados.

P GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE- RS 2025



GESTION
AMBIENTAL

MINERIA PARTICIPATIVA
E INCLUSIVA

PRACTICAS
LABORALES

PREAMBULO
RS 2025

SOBRE
LMEE 2025

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

ANEXO
TECNICO
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03. Biodiversidad y rehabilitacion de ecosistemas

Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. evalua las presiones sobre el entorno combinando matrices de aspectos ambientales
con la sensibilidad biolégica del territorio. Bajo este criterio, el nivel de vulnerabilidad se clasifica de acuerdo con la cobertura

vegetal: las zonas de cultivos y pastizales se catalogan como de sensibilidad baja; los bosques secundarios en estadios
de regeneracion se consideran de sensibilidad media; mientras que los bosques maduros y las microcuencas hidricas
constituyen areas de sensibilidad alta debido a su heterogeneidad de especies y estratos definidos.

A continuacion, se detalla la matriz geoespacial que consolida la ubicacién, el tamaio y el estado ecolégico de los frentes
operativos con impactos significativos sobre la biodiversidad del Proyecto Warintza a lo largo de 2025:

COORDENADAS UTM
WGS 84 (ZONA 17S)

ALTITUD AREA COBERTURA
FACILIDAD “ NORTE (M.S.N.M.) (HA) m VEGETAL SENSIBILIDAD

PT-04
PT-1
PT-14
PT-18
PT-22
PT-25
PT-26
PT-27
PT-33
PT-35
PT-40
PT-42
PT-47
PT-5
PT-8
Acceso Piuntz-

Betty (km
0+000 a 3+450)

Acceso
Trinche-
Mirador (Km
2+660 a 4+760)

Acceso Yawi -
Warintz Sur (km
0+000 a3+848)

Paso lateral
Piuntz (km
0+000 a 0+738)

799752
799867
800410
800671
801163
801325
801399
801647
801769
801920
802314
802440
802752
79982

799851

801293

802597
800939

800077

802611

80143

800800

800558

9648732
9647944
9648135
9648040
9648210
9648276
9649164
9648124
9649504
9648094
9649098
9644933
9649033
9647477

9647529

9648721

9649288
9647903

9647839

9648008

9645670

9648769

9648734

1220
1701
1490
1340
1560
1266
mz
100
14
1100
1156
1517
1096
1852

1838

1093

1203
1456

1766

927

1062

1120

55

0,110 1095
0,094 938
om M0
0,002 24
on2 1120
0,137 1368
0,135 1350
0,136 1360
0,129 1290
0,103 1025
0,020 200
0,090 900
0,078 776
0,144 1440
0,020 200
18,214 182137
2,520 25200
7,055 70549
1,272 12720

Bosque maduro
Bosque maduro
Bosque maduro
Bosque maduro
Bosque maduro
Bosque secundario
Bosque maduro
Bosque maduro
Bosque secundario
Bosque maduro
Bosque maduro
Bosque maduro
Pastizales

Bosque maduro

Bosque maduro

Bosque maduro,
secundario, cultivos
y pastizales

Bosque maduro

Bosque maduro,
secundario, pastizal

Bosque maduro,
secundario, cultivos

Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Media
Alta
Alta
Media
Alta
Alta
Alta
Baja
Alta

Alta

Media

Alta

Media

Media
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» ( GRI101-8
» Analisis de servicios ecosistémicos

LMEE cuenta con una evaluacion de sus impactos reales y potenciales sobre los servicios ecosistémicos y sus respectivos
beneficiarios en las areas de influencia del Proyecto, estructurandose de la siguiente manera:

Servicios de regulacién y soporte - Suelo, agua y habitat -

El desbroce controlado mitiga los riesgos inherentes de fragmentacién de . - ———
hébitat, compactacion del suelo o alteracion de la escorrentia natural

Servicios de provision - Agua y recursos hidrobiolégicos

El estricto control y tratamiento de efluentes domésticos e industriales
previenen la degradacién de la calidad de las fuentes de agua.

Servicios culturales - Paisaje, identidad y uso tradicional

La intervencion temporal en dreas de bosque es gestionada para
resguardar los espacios de valor paisajistico o de uso tradicional de las
poblaciones Shuar.

N NN\

@M Beneficiarios del Entorno:

Se reconocen como beneficiarios directos a las comunidades locales e indigenas, quienes dependen del bosque
y los rios para su subsistencia diaria (agua, alimento, medicina tradicional y valores culturales). Como beneficiarios
operacionales, la Organizacion y sus Socios Comerciales dependen de la estabilidad del terreno, el control de
inundaciones y la disponibilidad del recurso para el desarrollo viable de la exploracién minera.

» ( GRI3-3(CMN), GRI101-1, SASB EM-MM-160a.1 )

» Alineacién con el Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal

La gobernanza biética del Proyecto Warintza fundamenta sus metas operativas e institucionales en las Metas para 2030 y
los Objetivos para 2050 del Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal, siendo este el tratado internacional més
importante de la historia reciente para la proteccién de la naturaleza. Firmado en diciembre de 2022 por 196 paises durante
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Biodiversidad (COP15), su objetivo principal es detener y revertir la pérdida de
biodiversidad para el afio 2030, logrando una convivencia en armonia con la naturaleza para 2050.

Meta 2 - Restauracion de ecosistemas

* Ejecucion periddica de programas de revegetacion con especies nativas en areas intervenidas
disponibles para cierre, asegurando la conectividad ecolégica y la recuperacion funcional del paisaje.

Meta 4 - Gestion de especies y conservacion genética

Protocolos estrictos de liberacion bidtica y rescate técnico en frentes de desbroce para salvaguardar
especimenes de flora y fauna en categorias de amenaza, reubicdndolos en zonas seguras.

Meta 15 - Evaluacién e informacion de riesgos

Sistematizacion y divulgacion transparente del desempefio socioambiental del proyecto a través de
herramientas de reporte corporativo y rendicién de cuentas regulatoria.
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 ( GRI3-3(CM N), GRI 1011, SASB EM-MM-160a1 )

INTEGRIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

'

a Aseguramiento de la resiliencia biética a largo plazo
mediante levantamientos obligatorios de linea base antes
de cualquier intervencidn, garantizando la continuidad
de servicios ambientales clave (regulacién hidrica,
conservacion del suelo y captura de carbono) que

032151;\608 benefician directamente a las comunidades locales.

» ( GRI101-2, SASB EM-MM-160a1 )

» Aplicacion de la jerarquia de mitigacion

De conformidad con este marco de referencia, la empresa estructura sus intervenciones bajo un enfoque secuencial y
preventivo para manejar sus impactos biéticos:

Reubicacion de facilidades por sensibilidad: Campaias de monitoreo biético semestral:

Redisefio y optimizacion geoespacial de plataformas Evaluaciones ejecutadas dos veces al afio (cubriendo
de perforacion y accesos cuando coincidan con ¢ i de manera técnica tanto la época lluviosa como la
areas ecoldgicamente sensibles, tales como i i época seca) utilizando metodologias estandarizadas
saladeros, zonas de anidacion, comederos, areas de ¢ i ybajo autorizacion de recoleccion de vida silvestre
apareamiento, cuerpos de agua o remanentes de i 1 otorgada por el ente rector.

vegetacion nativa madura. SRS

Protocolos de rescate y liberacion bioética:

En concesiones de exploracion avanzada se realiza

Institucionalizacion de reglas de juego:

Difusion y capacitacion periddica a todo el personal :  liberacion bictica y supervisiéon de las actividades de
propio y contratistas sobre procedimientos de : i desbroce bajo un sistema de doble jornada (diurna 'y
interaccion segura y respeto a la vida silvestre, con i nocturna); en concesiones de exploracion inicial se
el acompaiamiento permanente de especialistas i i realiza Unicamente la liberacion bidtica, rescatando
herpetoldgicos. i activamente especies de flora de alto valor ecolégico

(como orquideas y bromelias) y fauna silvestre.

Revegetacion técnica:

Restablecimiento de la cobertura vegetal mediante el trasplante de especies nativas de la zona y manejo de
regeneracion natural. La efectividad de estas acciones incluye inspecciones obligatorias a los 30 dias de la siembra y
controles trimestrales durante el primer afio para evaluar el éxito de rendimiento.
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» ( GRI101-1, SASB EM-MM-160a1 )

» Indicadores de progreso

Para medir de forma objetiva la eficacia de la gestion bidtica, LMEE evalua su desempeio mediante tres indicadores técnicos
estructurados:

(@M Eficacia de rescate biético

Determinado mediante la relacién entre el nimero de especimenes liberados exitosamente
en zonas seguras y el total de especimenes rescatados. Con ello se busca minimizar la pérdida
incidental de fauna silvestre en frentes de desbroce, mantiene como meta una tasa de
sobrevivencia superior al 95%.

O Tasa de restauracion

Medida a través de la superficie total revegetada frente a la superficie total intervenida
disponible para el cierre. Su objetivo principal es restaurar la cobertura vegetal y atenuar el
impacto del paisaje, con la meta de revegetar el 100% de las areas intervenidas por los Planes de
Manejo Ambiental.

: (@} Exito de prendimiento de la flora

Evaluado mediante el porcentaje de plantas vivas registradas en los monitoreos de revegetacion
frente al total de plantas sembradas. Busca asegurar el desarrollo y permanencia a largo plazo
de las especies nativas plantadas, con la meta de sostener una tasa de supervivencia igual o
superior al 85% tras el primer afio de siembra.
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» ( GRI101-2, SASB EM-MM-160a1 )

» Balance de gestion y superficies intervenidas

Durante este aiio, las actividades de restauracién avanzaron significativamente, registrando entre junio y diciembre, los
siguientes resultados:

© Revegetacion de un area total de
: 0,80 hectareas (8.070,26 m?)

Abarcando un consolidado de 70 facilidades
mineras distribuidas entre 58 plataformas de
perforacion, tres estaciones de muestreo, siete
estaciones de bombeo, un area complementaria
y un campamento temporal.

Del total del inventario gestionado, 0,79
hectareas (7.927,76 m?) correspondientes
a 66 facilidades se encontraban a cierre
de aiio en fases activas de revegetacion y
monitoreo técnico in situ.

Por su parte, un area de 0,01 hectareas
(142,50 m?), integrada por tres
plataformas y una estacion de bombeo,
culmind con éxito su proceso de
revegetacion durante el periodo.
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» (GRI3-3(CMB), GRI201-2 )

04. Accién por el Clima

El compromiso de Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. con la accién climatica global guia sus
decisiones operativas, asumiendo un rol activo en la lucha contra el cambio climatico y la proteccion

del bienestar de las futuras generaciones. Bajo esta premisa, la empresa gestiona su huella de carbono
mediante un Sistema de Gestion Integral alineado con los requisitos de la Norma internacional ISO 14064~
1:2020 y las directrices de la normativa nacional. Este esquema le permite cuantificar y reducir de forma
progresiva sus emisiones, transformando sus mediciones en estrategias reales de descarbonizacion y
mejora continua en el territorio.

» Gestion de riesgos climaticos

LMEE aborda la gestion del cambio climatico como un factor estratégico de resiliencia y gobernanza corporativa. A través de
su Sistema de Gestién Ambiental (SGA), el Proyecto Warintza evalla las vulnerabilidades del entorno geogréfico en la regiéon
amazodnica, desplegando un enfoque preventivo ante las siguientes tipologias de riesgo:

©@N Riesgos fisicos agudos:

Asociados a la intensificacion de fendmenos meteoroldgicos extremos y regimenes de precipitacion lluviosa en
la zona del proyecto. Para mitigar interrupciones logisticas o inestabilidad en el terreno, la empresa centraliza su
personal en el campamento Piuntz, estructura sistemas de drenaje

Riesgos de transicion (regulatorios y metodolégicos):

Vinculados con la evolucién de los marcos normativos nacionales en materia de carbono reducciéon. LMEE neutraliza
este riesgo mediante la actualizacion constante de su inventario anual bajo los lineamientos del Programa Ecuador
Carbono Cero (PECC), adoptando en el periodo 2025 un nuevo afio base de referencia (2024) que refleja de manera
transparente su perfil actual de actividad.

Al encontrarse el Proyecto en fase de exploracion inicial
y avanzada, los recursos financieros actuales se asignan
a la prevencion y mitigacion de estos riesgos climaticos
(monitoreo metrolégico hidrico, obras de drenaje y
optimizacidn logistica).

 (GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3 )

» Inventario 2025 de emisiones de GEI

La contabilidad de los Gases Efecto Invernadero (GEI)
del Proyecto Warintza se consolida bajo el enfoque de
control operacional, evaluando de manera transversal
sus procesos € incluyendo los gases CO,, CHay N,O. Los
factores de emisién e instrumentos de célculo aplicados
corresponden a metodologias estandarizadas de Nivel
1(Tier 1) del Panel Intergubernamental de Cambio
Climatico (IPCC, 2006), la Agencia de Proteccion
Ambiental de EE. UU. (EPA, 2025) y factores especificos
del Sistema Nacional Interconectado publicados por

el Operador Nacional de Electricidad (CENACE). Los
potenciales de calentamiento global (PCG) se acogen

al 6to Informe de Evaluacién (AR6) del IPCC para un
horizonte de 100 afios.
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9 (GRI 3051, GRI 305-2, SASB EM-MM-110a1 )

Durante el periodo 2025, la huella de carbono de la organizacién totalizo 16.921,41 toneladas de CO, equivalente (tCO.e). El
desempeno y la composicion de este inventario se desglosan a continuacion:

Emisiones directas de GEI (Alcance 1)

Constituyen la fuente més significativa, acumulando

16180,24 tCO2e (equivalentes al 95,62% de la huella total):

Cambio de uso de suelo:

Represento la fuente principal con 15528,28 tCO2e

(91,77% del total organizacional) debido al desbroce controlado de biomasa aérea y
subterranea indispensable para el avance de las facilidades operativas.

Combustion estacionaria (fuentes fijas):

Sumo 651,96 tCO-2e impulsada por:

@ El consumo de combustible diésel en los taladros de perforacion y generadores

eléctricos de campamento:
— 461,96 tCOze

® La combustion de Gas Licuado de Petroleo (GLP) en servicios de cocina:
- 99,38 tCOze
@ Eluso de gasolina en maquinaria fija:

-5 90,62 tCOze

Emisiones indirectas de GEI (Alcance 2)

Consumo de Electricidad Externa:

Acumulé Unicamente 9,67 tCO2e (0,06% de la huella global).

Esto responde a que el abastecimiento eléctrico proveniente de la red nacional
interconectada se limita en exclusividad a la infraestructura de soporte de las oficinas
administrativas de Quito, Macas y Limén Indanza.
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Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3)

Este bloque consolidd un total de 731,50 tCO2e

distribuidas bajo las categorias de transporte y ciclo de vida de bienes comprados:

Transporte contratado de personal y materiales:
Acumuld 562,45 tCOZG distribuidas entre:

@ El consumo logistico terrestre de combustible diésel: % 535,51tCO:ze

® Ygasolina: — 26,94 tCO:ze

Servicios de transporte aéreo:
Totalizo 132,06 tCOZG subdivididos entre:

® Vuelos logisticos de campo: — 82,51tCO:ze

@ Y traslados de negocios: — 49,55 tCO:ze

Gestion de productos y desechos finales:

La disposicién técnica de desechos sdélidos comunes, especiales y peligrosos a traves de

terceros autorizados generd una huella indirecta de 36,99 tCO2e

Nota 1. De acuerdo con el andlisis cualitativo, los resultados determinados para el inventario de GEI 2025 se asocian a una incertidumbre media-baja. El uso generalizado
de datos de actividad primarios (tales como facturas contables, planillas eléctricas y bitdcoras de despacho directo) asegura la méaxima trazabilidad del inventario. Los
niveles moderados de incertidumbre se restringen a los servicios de transporte aéreo de campo debido a la necesidad de emplear estimaciones promedio de rutas en
ausencia de actas detalladas de consumo por parte de ciertos contratistas logisticos.

Nota 2. LMEE documenta las siguientes exclusiones técnicas de cuantificacion, justificadas por su baja materialidad (inferior al 1%) o por encontrarse fuera de su control
operacional: las emisiones fugitivas por recarga de extintores de COz, las fugas de gases refrigerantes en equipos nuevos de climatizacion, la fabricacion de bienes de
capital e insumos, y los hospedajes en viajes de negocios. Para mitigar estas exclusiones, la empresa contempla a mediano plazo incorporar criterios de seleccion de
proveedores estratégicos con Declaraciones Ambientales de Producto y optimizar los registros de consumos de agua.

» (GRI 305-5, SASB EM-MM-110a.2 )

» Recalculo y gestion del aiio base

LMEE establecid inicialmente el aflo 2021 como aio base de su inventario. No obstante, durante el periodo 2024 se registro
un incremento significativo en las operaciones debido al avance de las perforaciones realizadas con el cambio de fase en
exploracién avanzada y la incorporacion obligatoria de las emisiones por cambio de uso de suelo. Al modificarse de forma
sustancial el perfil de emisiones de la empresa, y superarse el umbral de significancia del 10% fijado por el Programa Ecuador
Carbono Cero, la empresa determiné establecer el periodo 2024 como su nuevo aio base de referencia histérica. Esta
actualizacion metodoldgica garantiza una comparacién coherente y representativa frente al nivel real de actividad y las
fuentes actuales del Proyecto.

De conformidad con los lineamientos de la Norma ISO 14064-1:2020 y del Programa Ecuador Carbono Cero (PECC),

la empresa no reportd un andlisis de variacion cuantitativa frente al periodo anterior. Debido a que el periodo 2024 se
establecio formalmente como el nuevo aio base, el afio 2025 actia como el primer hito de medicién bajo esta referencia. Las
reorganizaciones logisticas y estructurales acontecidas durante el afio se asumen como variaciones del nivel de actividad del
periodo, sirviendo como base de comparacion real para los futuros ciclos de reducciéon y descarbonizaciéon de la empresa.
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»
01 . Analisis de doble materialidad

Para su Reporte de Sostenibilidad 2025, Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A. ha encargado a un tercero especializado que
acometa externa e independientemente un proceso de revision y actualizacién de sus temas materiales de acuerdo con las
orientaciones proporcionadas al efecto en el Estdndar GRI 3: Temas Materiales 2021. Este proceso se realizd sobre la base de
las cuestiones materiales identificadas en el periodo anterior y debidamente expuestas en su Reporte de Sostenibilidad 2024.

La revisién ha consistido en determinar en primer lugar si, durante el periodo 2025, se generaron modificaciones significativas
en los impactos de la empresa sobre el desarrollo sostenible con relacion a lo identificado anteriormente, por medio de un
analisis de los principales cambios en sus actividades, relaciones empresariales y comerciales, asi como en su contexto de
sostenibilidad y en el panorama general de sus grupos de interés.

Adicionalmente, se realizd una revision funcional de las cuestiones materiales para validar que estas contemplaran la totalidad
de los impactos identificados en el Estdndar sectorial GRI 14: Mineria 2024, integrando de forma complementaria los material
topics de SASB (Mining and Metals) del ISSB (International Sustainability Standards Board) y las directrices de la ISO 26000.
Una vez concluido este andlisis y consolidada la matriz definitiva de cuestiones materiales, se definieron y priorizaron aquellos
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) directamente vinculados a cada asunto.

Finalmente, mediante una sesién de trabajo con los miembros del Comité de Sostenibilidad de la empresa, se levantaron los
hitos y proyectos clave del ejercicio 2025 con incidencia directa en las cuestiones materiales revisadas, de acuerdo con sus
respectivos ambitos de responsabilidad.

Los insumos recabados a través de este proceso, se sistematizaron y consolidaron arrojando los resultados que se presentan a
continuacion:

GRI 14 SASB
Cuestiones materiales Metals &
Mining Sector 2024 o Agenda 2030
Mining
EODS 6: Agua limpia y
: : : saneamiento :
: :Tema 1411 : :
Uso eficiente de los Emisiones de GEI EWater ODS 7:. Energia 4 Medio
A :recursos naturales (agua, : ‘Management : Asequible y No : ambiente
:energia, materiales, etc.). : Tema 14.7 : 9 : Contaminante 3
: Agua y efluentes :
: : :ODS 13: Accion por
:el clima
:§ODS 13: Accién por
‘el clima
;Tema 141 : L 0 :
: Cambio climético y :Emisiones de GEI :GHG Emissions ~ : OI0E Fitlse]2 3 .
D apnic : : : Asequible y No :4. Medio
B :emisiones de gasesde :Energy { Contaminant ' ambiente
: efecto invernadero. : Tema 14.2 Adaptacion al : Management ;ontaminante ]
: :clima y resiliencia : : .
: :ODS 9: Industria,
‘innovacion e
‘infraestructura
ECumpIimiento legaly iBusiness Ethics & ODS 1.6: P.az’ Justicia 1 Gobernanza
] ; : : ‘e instituciones :dela
‘regulaciones. : : Transparency . : L,
H 3 : :solidas :organizacion
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GRI 14 SASB

Cuestiones materiales Metals &
Mining Sector 2024 Mining Agenda 2030
 Tema 1417 :ODS 1: Fin de la
: Practicas de empleo : :pobreza
:Tema 1418 :0DS 8: Trabajo
: Trabajo infantil : :decentey
: crecimiento E
: : Tema 1419 : ‘econémico :2. Derechos
: : Trabajo forzoso y : : : Humanos
: Derechos humanos y : esclavitud moderna éLabour Practices :ODS 10: Reduccidon :
:condiciones laborales. : :de las desigualdades: 2 oti
' Tema 14.20 : f 9 i3. Practicas
; : Libertad de asociacion y : :ODS 4: Educacion  : laborales
: ‘negociacién colectiva : de calidad
: i Tema 14.21 : :
:No discriminacion : :ODS 5: Igualdad de
‘eigualdad de :género
: oportunidades : :
:Tema 1415
: : Gestion de incidentes  : : :
:Salud y seguridad criticos : Workforce Health : ODS 3: Salud y :3. Practicas
: ocupacional. : : & Safety : bienestar ‘laborales
: :Tema 1416
:Salud y seguridad en el : : :
:trabajo
Tema 145 :ODS 3: Salud y
:  Residuos : Waste & ‘ bienestar
:Hazardous : :
: gTema 146 éMateriaIs :ODS 6: Agua limpia y:
; gReIaves (No aplica) Management Esaneamlento E
:Gestion de residuosy 'Wastewater ~ :ODS 12: Produccién : - Medio
:reciclaje. :Tema14.7 : Management 'y Consumo :ambiente
: éAgua y efluentes Responsables .
: : : Critical Incident
éTema”14.15 o :ODS 15: Vida
: Ggs_tlon de incidentes ‘ Risk Management§ de ecosistemas
: criticos : :terrestres
: ODS 16: Paz, justicia :
: : e instituciones ]
: g :solidas
: i Tema 14.22 : : :
P : Anticorrupcion gBusiness Ethics & : ODS 8: Trabajo :5. Précticas
G :Eticay corrupcion. : éTrans arenc :decentey ‘justas de
: :Tema 14.24 = 1/ : crecimiento : operacion
: : Politica publica geconémico :
:ODS 1: Finde la
: pobreza
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Cuestiones materiales

GRI 14

Mining Sector 2024

Agenda 2030

ECaIidad del producto
H :yseguridad del
:consumidor.

:ODS 3: Salud y
:bienestar

6. Asuntos de

- ODS 12: Produccion
'y Consumo
:Responsables

: consumidores

3

:Impacto en las
:comunidades locales.

:Tema 14.9
:Impactos econémicos

:Tema 1410
: Comunidades locales

{ Tema 1411
: Derechos de los pueblos:
‘indigenas !

: Tema 1412
: Derechos sobre la tierra
1y los recursos

: Tema 14.13

:Mineria artesanal y a
: pequena escala (No
:aplica)

‘Tema 1414 :
: Practicas en materia de
: seguridad :

:Tema 1415
: Gestion de incidentes
:criticos

:Rights & Rights
: of Indigenous
gPeopIes

ECriticaI Incident

:Risk Management: ~=° - T
: : e instituciones

- ODS 1: Fin de Ia
:pobreza

:ODS 3: Salud y
: bienestar

ODS 11: Ciudades

Security, Human

:y comunidades
: sostenibles

:Community
:Relations

:sélidas

:2. Derechos
‘Humanos

:ODS 16: Paz, justicia :

:Innovacién y desarrollo
J  :de productos
:sostenibles.

:ODS 9: Industria,
‘innovacioén e
:infraestructura

6 Asuntos de

- ODS 13: Accion por
‘el clima

- consumidores

3

;y transparencia.

:Gobernanza corporativa :

:Tema 14.9
‘Impactos econdmicos

Tema 14.23

: Pagos a los gobiernos

i Tema 14.24
: Politica publica :

- Tema 14.25
:Areas de conflicto y de
‘alto riesgo (No aplica)

:ODS 16: Paz, justicia :
: e instituciones !
:solidas

:ODS 1: Fin de la

Business Ethics & :
Transparency :

pobreza

1. Gobernanza
:dela

- ODS 8: Trabajo
‘decentey

: crecimiento
:econdmico

 organizacion
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PRACTICAS
LABORALES

PREAMBULO
RS 2025

SOBRE
LMEE 2025

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GRI 14

Cuestiones materiales Metals

Mining Sector 2024

MINERIA PARTICIPATIVA

SASB

GESTION
AMBIENTAL

ANEXO

E INCLUSIVA TECNICO

& Agenda 2030

 Relaciones con ‘Tema 14.9 Impactos

Mining

ODS 8: Trabajo
‘decentey
: crecimiento

: _ ;5. Practicas
‘econémico

L :proveedoresy cadenade: . ‘justas de
:suministro. : conomicos 3 : operacién
: : :ODS 11: Ciudades
'y comunidades
:sostenibles
:ODS 5: Igualdad de
. . :género :2. Derechos
: ] : Humanos
. . . ., :ODS 4: Educacion
M ;Dlver5|dad e inclusion. : gde calidad 5 Practicas
! : : ‘justas de
: ODS 10: Reduccién : operacion
:de las desigualdades:
: ODS 11: Ciudades
iz AL -y comunidades
: : Emisiones al aire ;sostenibles
! %Tema 14.4 : gODS 12: Produccion
g toen| : Biodiversidad : Air Quality :y Consumo g
e S : 3 :Responsables 4. Medio
N :biodiversidady la i o . : : .
! conservacion ambiental :Tema 14.8 : Biodiversity ‘ : ambiente
: " :Cierre y rehabilitaciéon  :Impacts :ODS 15: Vida :
: ! :de ecosistemas
: :Tema 1415 ‘terrestres
: : Gestion de incidentes
: : criticos ODS 3: Salud y
' : bienestar
:0DS 1: Fin de la
:pobreza
%Tema 14.9 O.DS 3: Saludy
: L : bienestar
: :Impactos econdmicos : :
gResponsabiIidad social :Tema 1410 : . §ODS 4 e Retieely 7 P:art|C|paC|on
g . ., g . : Community : de calidad :activay
O :ycontribucion ala :Comunidades locales : :
: : : desarrollo de

:comunidad. Relations

‘Tema 1413
:Mineria artesanal y a
: pequeia escala

:ODS 9: Industria,
‘innovacioén e
‘infraestructura

:la comunidad

ODS 11: Ciudades
by comunidades
:sostenibles
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Las 10 cuestiones materiales levantadas el periodo anterior se mantienen como materiales para el actual
periodo, sin entrar en consideraciones en términos de evaluacidn o priorizacion y, por tanto, manteniendo

las mismas valoraciones. Sin embargo, se considera calificar como emergentes las cuestiones materiales
H: Calidad del producto y seguridad del consumidor y J: Innovacién y desarrollo de productos sostenibles,
al no encontrarse el proyecto en fases de produccién ni comercializacion.

9 Q-\nélisis de doble materialidad )
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H J

1 3 5 7 9 1" 13 15

IMPACTO FINANCIERO

o o Cuestiones materiales actuales sobre las que se reporta informacion en este periodo

o Cuestiones materiales emergentes sobre las que se reportara informacion a futuro.
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PREAMBULO SOBRE ENFOQUE DE PRACTICAS MINERIA PARTICIPATIVA GESTION ANEXO
RS 2025 LMEE 2025 SOSTENIBILIDAD LABORALES E INCLUSIVA AMBIENTAL TECNICO

0Z2. indice de contenidos GRI y SASB

Lowell Mineral Exploration Ecuador S.A, ha presentado la informacion
citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido
entre el O1de enero y el 31 de diciembre de 2025 utilizando como
referencia los Estandares GRI.

DECLARACION DE USO

GRI 1usado GRI 1: Fundamentos 2021.

Estandares Sectoriales

GRI aplicables GRI 14: Sector Mineria 2024.

GRI 14 Sector

i < Mineria 2024
ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION SASB Metals &
Mining 2023-12
2-1 Detalles organizacionales p.2,12,17.
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de
I 1 p. 8.
sostenibilidad :
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de 8
contacto : P
2-4 Actualizacién de la informacion p. 8.
2-5 Verificacion externa p. 8.

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales p. 12-15.

2-7 Empleados p. 44.
2-8 Trabajadores que no son empleados p. 46.
2-9 Estructura de gobernanza y composicion p. 18, 20, 60.:

2-10 Designacion y seleccion del méximo érgano de gobierno p.18.

GRI 2: Contenidos 2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno p.18.
generales 2021 *

2-12 Funcién del méximo érgano de gobierno en la

supervision de la gestidn de los impactos P P 8
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los

- 1 p. 19, 28.
impactos X

2-14 Funcion del maximo érgano de gobierno en la 08
presentacion de informes de sostenibilidad : p- <8
2-15 Conflictos de interés p. 18, 20.
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas p. 20, 21.
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de 18
gobierno i P
2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de 18
gobierno P
2-19 Politicas de remuneracion p.18.
2-20 Proceso para determinar la remuneracion p. 18.
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GRI 14 Sector
Mineria 2024
SASB Metals &
Mining 2023-12

ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible : p. 6-7.

) . . i p.16, 20, 24-:
2-23 Compromisos y politicas {97 64, 74.
) ., . i, :p.20,28-31, :
2-24 Incorporaciéon de los compromisos y politicas 65, 74-75.
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 2'523’621' 49'::
GRI 2: Contenidos : —_
generales 2021 : 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear : 21 49
: inquietudes AP <t
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas : p. 75.
2-28 Afiliacion a asociaciones : p. 28-30, 35.:
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 20‘7_)2_234 49'::
2-30 Convenios de hegociacion colectiva i p. 49. :SASB EM-MM-310a1
Temas materiales
GRI 3: Temas i 3-1Proceso de determinacion de los temas materiales : p. 90.
Materiales 2021 : 3-2 Lista de temas materiales : p. 90.

Cuestion material B: Cambio climatico y emisiones de GEI

GRI 3: Temas : y . : {GRI 1411
materiales 2021 3-3 Gestion del tema material p. 74-75, 86. {GRI 14.21
Tema 14.1 Emisiones de GEI

GRI 302: Energia 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion p. 77 [GRI 1412

2016 :SASB EM-MM-130a.1

:GRI 1415
:SASB EM-MM-110a

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) p. 86-87.

: 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia
GRI 305: : (alcance 2)

Emisiones 2016

'p.86-87. :GRI1416

305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) p. 86, 88. éGRI 1417

:GRI141.9
:SASB EM-MM-110a.2

305-5 Reduccién de las emisiones de GEI p. 88.

Tema 14.2 Adaptacion al clima, resiliencia y transicion

GRI 201: Desempeiio © 2012 Implicaciones financieras y otros riesgos y

econémico 2016 i oportunidades derivados del cambio climatico p. 86. EGRI 1422

Cuestion material F: Gestion de residuos y reciclaje

GRI 3: Temas . )
materiales 2021 3-3 Gestion del tema material p. 74-75, 79. EGRI 1451

Tema 14.5 Residuos

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos

relacionados con los residuos p-79. EGR' 1452
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los : b.79 GRI145.3
GRI 306: Residuos : residuos ESASB EM-MM-150a.9
2020 : :GRI14.54
: : :SASB EM-MM-150a.4
306-3 Residuos generados p. 80. :SASB EM-MM-150a.5

:SASB EM-MM-150a.6
:SASB EM-MM-150a.7
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GRI 14 Sector

i < Mineria 2024
ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION SASB Metals &
Mining 2023-12
GRI 306: Residuos 306-4 Residuos no destinados a eliminacion p. 80. ZZSEIS;4I.55I\'/I5—MM—150a 8
2020 ‘ : : :
306-5 Residuos destinados a eliminacion : p. 80. ‘:GRI14.5.6
GRI 3: Temas . . E
materiales 2021 3-3 Gestion del tema material p. 74-75, 77. iGRI 14.71
303-1 Interaccioén con el agua como recurso compartido : p.78. :GRI114.7.2
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos  : 78 ‘GRI147.3
de agua P :SASB EM-MM-160a.2
GRI 303: Agua y : : :
: ., : :GRI14.74
Efluentes 2018 f 303-3 Extraccién de agua : p.78. ‘SASB EM-MM-140a1
303-4 Vertidos de agua i p. 78. :GRI14.75
303-5 Consumo de agua ‘i p.78. :GRI 14.7.6
EM-MM-140a.2 Numero de incidentes de incumplimiento
SR e asociados con los permisos, estandares y regulaciones de i p. 79. :SASB EM-MM-140a.2

Rietaisining calidad del agua.

Cuestion material N: Impacto en la biodiversidad y la conservacién ambiental

] : N ‘GRI14.41
(Chlles IEMEE © 3-3 Gestién del tema material L P 7475, 78, <R114.8]
materiales 2021 : : 81, 82-83. ‘GRI 14151

Tema 14.4 Biodiversidad

101-1 Politicas para detener y revertir la : iGRI 14.4.2
pérdida de biodiversidad 5 p. 82-84. :SASB EM-MM-160a.1
191—2 Ges.tién de los impactos sobre la b. 83, 85. EGRI 1443
GRI 101: : biodiversidad ! fSASB EM-MM-160a1
2:;>2tiiversidad ?:gi,lﬁve::sl}ccljc:;lon de los impactos sobre b. 81, ;GRI 1444
© 101-5 Ubicaciones con impactos sobre la GRI14.45
biodiversidad p- 81 'SASB EM-MM-160a.3
101-8 Servicios de los ecosistemas " p. 82. ‘GRI14.4.8
3?;:3;8;(;:;:" Contenido sectorial 14.8.8 p. 38. %GRI 14.8.8
?et:::oss: E;';'Ge“tes Y 306-3 Derrames significativos p. 76. SGRI 1415.2
GRI 14: Sector { Contenido sectorial 1415.3 i p.76. ‘GRI1415.3
Mineria 2024 © Contenido sectorial 1415.4 ' p.76. ‘GRI1415.4

Cuestiones materiales I: Impacto en las comunidades locales y O: Responsabilidad social y contribucion a la comunidad

‘GRI14.91

: :GRI14.101
. . : :GRI14111

3-3 Gestion del tema material p. 36, 60'62'§SASB EM-MM-210a.3
: :GRI14.121

:GRI114.141

GRI 3: Temas
materiales 2021
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GRI 14 Sector
Mineria 2024
SASB Metals &
Mining 2023-12

ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

Tema 14.9 Impactos econémicos
GRI 201: Desempefio :

Mineria 2024

Tema 14.10 Comunidades locales

econémico 2016 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido p. 36-38. gGRI 14.9.2
GRI 203: Impactos : :
econémicos i 203-1Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados i p. 36-38. :GRI14.9.3
indirectos 2016 : : :
GRI 204 Practicas de : . : :
abastecimiento 2016 204-1Proporcion de gasto en proveedores locales : p. 37. EGRI 14.9.5
GRI14: Sector Contenido sectorial 14.9.6 p. 45. EGRI 14.9.6

GRI 413 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, p. 61, 65, :GRI1410.2

: evaluaciones del impacto y programas de desarrollo 1 66-72. :SASB EM-MM-210b:1
Comunidades locales : - - - - S 3 3
2016 E -2 Operaciones con impactos ne_gatwos significativos - e ‘GRI1410.3
: reales o potenciales - en las comunidades locales X X
GRI 14: Sector : . . : :GRI1410.4
Mineria 2024 Contenido sectorial 14.10.4 1 p. 66 SASB EM-MM-210b.2

Tema 14.11 Derechos de los pueblos indigenas
GRI 411: Derechos de :

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos

g:;lgueblos indigenas indigenas p. 66. gGRI 141.2
! : . i p. 61, 62-63, :GRI 1411.3
GRI 14: Sector : Contenido sectorial 14.11.3 i 26. ‘SASB EM-MM-2102.2
Mineria 2024 : I
Contenido sectorial 1411.4 . p. 61,62-63. :GRI 14114
= a 14 Dere O obre 13 e a O e O
GRI 14: Sector : . . : :
Mineria 2024 E Contenido sectorial 14.12.3 E p. 66. EGRI 1412.3
Tema 14.14 Practicas en materia de seguridad
GRI 410: : : :
Practlf:as en 410-1 Pgrspnal de seguridad capacitado en politicas o b. 65. éGRI 14142
materia de ¢ procedimientos de derechos humanos : :
seguridad 2016 : : :
Cuestion material D: Derechos humanos y condiciones laborales
: : ‘GRI14171
GRI 3: Temas : .. . : :GRI114181
materiales 2021 3-3 Gestion del tema material 1 p. 48 'GRI 14191
:GR114.201

Tema 14.17 Practicas de empleo

GRI 2025 202-1 Ratios entre el salario de categoria
Presencia en el

¢ inicial estandar por género y el salario minimo local
Mercado 2016 : porg Y

i p.48. :GRI1417.2

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de

 p. 45. ‘GRI 14173
personal X X

GRI 401: Empleo 2016 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo 50-51 éGRI 14174
* que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales : P- ' : o

401-3 Permiso parental : p.48. :GRI 14175

404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado : p. 5. :GRI14177

GRI 404: Formacién
y ensefianza 2016 : 404-2 Programas para mejorar las competencias de los

empleados y programas de ayuda a la transicion

:p. 51 ‘GRI1417.8
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GRI 14 Sector
Mineria 2024
SASB Metals &
Mining 2023-12

ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

Tema 14.18 Trabajo infantil

GRI 408: Trabajo Contenido 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo
Infantil 2016 : significativo de casos de trabajo infantil

'p.31,48. iGRI1418.2

Tema 14.19 Trabajo forzoso y esclavitud moderna

GRI 409: Trabajo
forzoso u obligatorio
2016

Tema 14.20 Libertad de asociacion y negociacioén colectiva
GRI 407: Libertad

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de
casos de trabajo forzoso u obligatorio

ip.31,48.  GRI14192

de aso.cla.c’lon y 407-1 Operglmones y pr.ov<.aledores cuyo derelcho ala Ilbgrtad b. 31,49, ::GRI 14202
negociacion : de asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo  : g

colectiva 2016 :

GRI 14: Sector : . . : {GRI14.20.3

Mineria 2024 Contenido sectorial 14.20.3 E p. 49. ‘SASB EM-MM-310a.2

Cuestion material M: Diversidad e inclusiéon

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion del tema material p. 46-47. iGRI 14.211

Tema 14.21 No discriminacion e igualdad de oportunidades

GRI 202 Presencia en 202-2 Proporcién de altos ejecutivos contratados en la

el mercado 2016 : comunidad local i P 4. §GRI 14.212
GRI 405: Diversidad 5 :
e igualdad de ¢ 405-1Diversidad de érganos de gobierno y empleados i p.18, 46-47. :GRI 14.215
oportunidades 2016 ;
GRI 406: No 1 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas b. 47 ;GRI 14017

Discriminacion 2016 : emprendidas

Cuestion material E: Salud y seguridad ocupacional

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion del tema material i p. 52. EGRI 14161

Tema 14.16 Salud y seguridad en el trabajo

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el

trabajo p. 52. EGRI 1416.2

403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e
investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo i p.56-57.  :GRI1416.4

{p.53-55. :GRI14163

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y

comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo ;P CEaT 58'§GRI (e

. 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en B E'GRI 1416.6
GRI403: | ol trabajo : P 519556 ;55 EM-MM-320a1
Salud y seguridad en : : :
el trabajo 2018 : 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores : p. 56-57. :GRI14.16.7
: 4037 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con  : p. 31, 52. :GRI1416.8

las relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la

seguridad en el trabajo 262, §GR' RZE

. . : :GRI 141610
403-9 Lesiones por accidente laboral Lp. 58. ‘SASB EM-MM-320a/1
403-10 Dolencias y enfermedades laborales p. 58. :GRI1416M
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GRI 14 Sector
Mineria 2024
SASB Metals &
Mining 2023-12

ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

Cuestién material G: Etica y Corrupcion

GRI 3; Temas :GRI14.221
materiales 2021 :SASB EM-MM-510a1

Tema 14.22 Anticorrupcion

205-1 Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos 1 %GRI 14.22.2
relacionados con la corrupcion : hett :SASB EM-MM-510a.1

3-3 Gestion del tema material p. 20-22.

GRI 205: : 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y o1 EGRI 14.22.3
Anticorrupcion 2016 procedimientos anticorrupcion : p. <l :SASB EM-MM-510a1

205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas

tomadas p. 22. EGRI 14.22.4

GRI 14: Sector : . . : ‘GRI14.22.6
Mineria 2024 Contenido sectorial 14.22.6 : p.17. ‘SASB EM-MM-510a1

Cuestion material K: Gobernanza corporativa y transparencia

GRI 3: Temas L .
materiales 2021 3-3 Gestion del tema material p. 20-21. EGRI 14.231

Tema 14.23 Pagos a los gobiernos

GRI 201: Desempefio :
econdémico 2016

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido p. 36-38. ;:GRI 14.23.2

Cuestion material L: Relaciones con proveedores y cadena de suministro

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion del tema material p. 31.

GRI 308: Evaluacion 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de

de acuerdo con los criterios sociales

ambiental de los ., o . p. 31.
seleccion de acuerdo con criterios ambientales :
proveedores 2016
GRI 414: Evaluacién . o :
social de los 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion fp. 31, :jGRI 14179

proveedores 2016
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